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El6szo

2022. januar 19-én hatalyba lépett az EASO-t az

Eurépai Unié Menekiiltiigyi Ugyndkségévé

atalakité Uj (EU) 2021/2303 rendelet, amely fontos

mérfoldkdvet jelent az Ugyndkség torténetében

sajat magam, az Eurdpai Unidé (EU) és a

tagdllamok szédmdra. Az Ugyndkség Uj

megbizatdsdnak elsé valddi probaja az Ukrajna

ellen 2022-ben inditott orosz invazié és annak az

EU-ra gyakorolt hatdsa volt. Ezen rendkiviili

kihivas mellett egyes tagallamok tovabbra is az

afganisztani fejleményekbdl és a migracid

Belarusz altali politikai célokra valé

felhaszndlasabdl eredd hatdsokkal prébaltak

megbirkézni, nem beszélve a mads migrdcids Utvonalakon tapasztalhaté folytatédd migracids
nyomasrdl. Az Ugyndkség tdmogatdsa iranti igény ismét exponencialisan megnétt, és biiszke
vagyok arra, hogy képesek voltunk erre hatékonyan reagalni, mikdzben felkészliiltlink arra,
hogy ez a kihivast jelentd helyzet 2023-ban tovabb folytatédhat. Az ukrajnai valsaghodl eredé
hulldmhatés a vildg mas térségeit is érintheti, ami 2023-ban tovabbi migracidés aramlatokat
indithat el. Az Uj megbizatds lehetévé teszi szamunkra, hogy tdbb és jobb tdmogatast
nyUjtsunk, megfeleljiink a folyamatosan novekvd igényeknek és elvardsoknak, és tiikrozi az
Unié értékei iranti elkotelezettséget a nemzetkozi védelem teriiletén.

Az Ugynodkség szamara 2022 mindig az EUAA felé valé atmenet éve lesz. Egyes teriileteken
jol haladtak a megbizatas gyakorlati megvaldsitasdnak elékésziiletei és alapjainak
megteremtése. Ez az &tmenet azonban 2023-ban is folytatdédni fog, kiilondsen az 8sszekotd
tisztvisel6k feladatdnak nyomon kdvetése és meghatérozasa terén. Emellett az alapvetd
jogok terliletén tovébbi |épésekre kerlil sor a panaszkezelési mechanizmus elinditdsa és a
konzultacids férum szerepének megerdsitése érdekében. Tovabb fog haladni az EUAA
Képzési Akadémiajaval és az dltala nydjtott specidlis képzéssel kapcsolatos munka. Kiilon
hangsulyt helyeziink tdmogatasi tevékenységeinkre annak biztositdsa érdekében, hogy az Uj
megbizatds a lehetd legnagyobb mértékben mindenki javat szolgdlja.

Az EUAA elkételezett amellett, hogy kibdvitett megbizatdsa keretében tovabbra is megadja a
sziikséges tdmogatdst, legyen az az ardnytalan nyomasnak kitett tagallamok tdmogatdsara
irdnyuld kibdvitett kapacitdssal kapcsolatos, megerdsitett operativ és technikai
segitségnyujtas, szarmazasiorszag-informacié és orszagspecifikus irdnymutatas a
menedékjog iranti kérelmek feldolgozasanak nagyobb konvergenciaja érdekében,
helyzetismeret a korai el6rejelzés és felkésziiltség javitdsa érdekében, gyakorlati
egyuttm(ikodési lilések tartdsa a menekiltliigyi és befogaddasi vészhelyzeti tervezéstdl és
valsagkezeléstdl, az attelepitési eréfeszitések fokozott koordinacidja tdamogatdsa, vagy az
egész Utvonalra kiterjedé megkozelités alkalmazasa specialis képzés és kapacitdsépités
biztositdsa terén. Egyértelm(i azonban, hogy az Ugynskségnek elegendd emberi és pénziigyi
forrdsra van szliksége Uj megbizatasanak teljesitéséhez. Mikdzben teljes mértékben
elismerem a kihivasokat, varakozassal tekintek a 2023-as év és az Ugyndkség
munkaprogramjanak végrehajtasa elé, amely meggyézédésem szerint az Ugyndkséget a
kdz06s eurdpai menekiltiigyi rendszer (KEMR) jobb mikodésének kulcsfontossagu
partnereként fogja tovabb erdsiteni.

Nina Gregori
lgyvezetd igazgatd
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l. szakasz — Altaldanos hattér

Szakpolitikai hattér

Az ellenalloképes KEMR kiépitése tovabbra is kulcsfontossdgu szakpolitikai prioritdas az EU-
ban, amihez nagyfoku informacidcserére és helyzetismeretre van sziikség. Az Eurdpai
Bizottsag 2016-ban hét jogalkotasi javaslatot adott ki a KEMR fellilvizsgalatara. A
targyaldsokon sok javaslat esetében jelentds elérelépés tortént. Az Eurdpai Bizottsag

2020. szeptember 23-an elbterjesztette az Uj migracids és menekiiltligyi paktumot. Az EASO
EUAA-va torténd atalakitasardl szol6 rendelet 2022. januar 19-én Iépett hatdlyba. Meg kell
jegyezni tovdbba, hogy az (j migraciés és menekiiltligyi paktum keretébe tartozé tdbbi
jogalkotasi javaslat valészinlleg szintén hatdssal lesz az Ugyndkség munkajdra, amint azokat
elfogadjdk. Mivel azonban az e javaslatokrél sz6l6 megbeszélések még mindig targyaldsok
targyat képezik, azokat e dokumentum céljaibdl nem vessziik figyelembe. Mindekozben az
Ugynokség vérhatdan tovabbra is tdmogatni fogja az ,Az Eurépai Migrdcids és Menekliltligyi
Paktum fokozatos végrehajtdsdnak elsd Iépese: az 6nkéntes szolidaritdsi mechanizmus
eljdrdsi modja” cim( nyilatkozatban el8iranyzott onkéntes szolidaritdsi mechanizmus
végrehajtasat.

A nemzetkozi védelem teriiletén végzett munkat alapvetéen befolydsoljdk a szarmazasi
orszagokban és régidkban a védelmi kdrnyezetre hatast gyakorld jelentds valtozasok,
valamint a védelemre szoruld személyek tovabbutazdsabdl eredden a nemzeti menekiiltligyi
rendszerekre nehezedé nyomas. Az afganisztani helyzet gyors romlésa, majd 2021 nyaran a
talibok altali hatalomatvétel kihivast jelentett az Afganisztannal szomszédos orszagok, az EU
felé vezetd Ut tranzitorszagai szdmara. Ennek kovetkeztében a tagdllamokhoz egyre tobb
afgan allampolgar nyujtott be menedékjog irdnti kérelmet. Emellett az Ukrajna ellen 2022
februdrjdban inditott orosz invazié eltéré védelmi kdrnyezetet eredményezett az EU-ban és a
szomszédos orszagokban. Mar milliock menekiiltek el Ukrajnabdl, és jelentds résziik az EU-ba
érkezett. Az Eurdépai Unié Tandcsa gyorsan aktivalta az dtmeneti védelemrdl sz416 2001. évi
irdnyelvet, hogy a lassu menekiiltligyi rendszereket megkeriilve biztositsa a menekiilék
sziikséges védelmét. Az Eurdpai Bizottsdg szdmos kezdeményezést inditott, példaul az ukran
valsdggal kapcsolatos informaciécsere érdekében az 6sszes fél szamara elérhetd szolidaritasi
platformot, valamint a ,,Safe Homes” (biztonsagos otthonok) kezdeményezést, hogy
irAnymutatdst adjon az Ukrajndbdl menekiléknek nyujtott szalldsbiztositdshoz. Az
Ugynokséget mér felkérték arra, hogy nyuljtson tdmogatdst azon kihivasok kezeléséhez,
amelyekkel az érkez8k nagy szdmaval érintett tagdllamoknak és a kiilsé dimenziéban a
partnerorszagoknak szembe kell néznilik. Az ukrajnai helyzet alakuldséatdl fliggéen az
Ugyndkségtél tovabbi tdmogatést kérhetnek, kiiléndsen az Ukrajnéval szembeni orosz
agressziobdl eredd kihivasok kezeléséhez 2023-ban — mind a nagy szdmu elsé érkezdvel
szembeslilé tagdllamok, mind pedig a KEMR kiilsé dimenzidjaban a harmadik orszagok.

A 2023-ra vonatkozo fébb tervezési feltevések

A 2023-2025-0s id6szakra vonatkozé egységes programozdasi dokumentum a kévetkezd
tervezési feltételezéseken alapul:
= Az alapvetd szervezeti tevékenységek szdma nagy valdszinlséggel jelentésen

novekedni fog a tovabbi feladatok, a tevékenységek kore és volumene miatt, vagy Uj
migracios valsdg hidnydban legaldbb a 2022-es szinten marad. Feltételezhetd, hogy
az Ukrajna elleni orosz agresszié hatdsai tovabbra is érezhetdk lesznek, és 2023-ban
is az Ugyndkség tdmogatdsat teszik sziilkségessé, beleértve az Ugyndkség
megbizatdséan bellil a valsdggal kapcsolatos kiilonb6zé bizottsagi
kezdeményezésekben valé részvételt;
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= A 2023. évi kdltségvetés a koltségvetési hatdsdg altal 2022. november 23-an
elfogadott 3 000 000 eurdval nétt, ami 180,1 millié eurds éves koltségvetést jelent;

» Az Ugyndkség 2023-ban és 2024-ben uj alldashelyeket kap a tarsjogalkotdi
targyaldsok sordn az EUAA-rendelethez hozzaadott tovdbbi feladatokhoz.

A 2023-as tobbéves programozast befolyasolo kiilsé és belsé tényezék

e A 2023. évi koltségvetés a koltségvetési hatdsag altal 2022. november 23-an elfogadott
3 000 000 eurdval nétt. A tovabbi feladatok igényfelmérést, valamint tovdbbi kéltségvetés
és személyzet irdnti kérelmeket tesznek sziikségessé.

Kockdzat mérsékiése: Az Ugynokség megbeszéléseket fog folytatni az Eurdpai Bizottsdggal
és a kéltségvetési hatésdggal annak biztositdsa érdekében, hogy az Ugynokség igényalapu
értekelésével 6sszhangban elegendd kéltségvetést €s személyzetet kapjon.

e Elégtelen rendkiviili tartalékalapok az Ugynokség koltségvetésében az elére nem lathaté
operativ és technikai tdmogatdas irdnti kérelmek finanszirozdsdnak fedezésére. Az
Ugynokségnek rugalmasnak kell maradnia, hogy gyorsan alkalmazkodjon a migréciét
tovabbra is befolydsold, elére nem lathatd kiilsé tényez6khoz. A koltségvetés és a
személyzet rendelkezésre alldsa fontos elbfeltétele az idében torténd reagaldsnak.

Kockdzat mérséklése: Az Ugynokség tovdbbra is egyiittmlikédik az Eurdpai Bizottsdggal a
gyors operativ beavatkozdst igenyld helyzetek vagy jelentds, elére nem Idthato operativ
kiaddsok finanszirozdsi lehetds€égeinek azonositdsa érdekeben. llyen lehetdseg pelddul a
siirg8sségi tartalékalapok elkiilénitése az Ugynékség koltségvetésén beliil.

e Az Gjonnan felmeriilé valsagok korlatozhatjak az Ugyndkséget egész
munkaprogramjanak teljesitésében.

Kockdzat mérsékiése: Az Ugyndkség folyamatosan nyomon fogja kévetni tevékenységeinek
végrehajtdsdt, elvégzi a sziikséges kiigazitdsokat €s innovativ megolddsokba fektet be, hogy
folytassa a tervezett tevékenységeinek €s programjainak megvalositdsdt. Hirtelen fellepd,
elére nem Idgtott vdlsdgok €s operativ vészhelyzetek esetén az Ugynbkség feliilvizsgdlja
reagdldsi képességeit €s prioritdsait, biztositva az alapvetd szervezeti tevekenysegek
teljesitéséet, ugyanakkor kezelve az dj kihivdsokat €s a reagdldsi kévetelméeényeket. Az
Ugynékség — amennyiben megvaldsithato és sziikséges — az Eurdpai Bizottsdggal szorosan
egylittmikédve megvizsgdlja a kiegeészité eréforrdsok elosztdsdt €s a vészhelyzeti
finanszirozds mik&ddkepessé tetelét.

o A tagallami szakérték nélkiildzhetetlenek a miveletekhez, és az Ugyndkség tovabbra is
biztositani fogja a maximalis kinevezéseket, a menekiiltligyi szakértéi készenléti dllomany
(AIP) és az Uj menekiltiigyi szakértdi készenléti allomany (ARP) tekintetében egyarant. A
rugalmas, kiegészité kirendelési mechanizmusok alkalmazasat fellil fogjak vizsgalni,
figyelembe véve az egyes miveleti hatterek mértékét, tipusat és sajatossagait. Ez lehetévé
teszi a mlveletek gyors bdvitését és csokkentését, és biztositja az lizletmenet
folytonossagat. A hosszabb tavu kirendelések, a jobb tervezési és végrehajtasi
képességek, az Uj munkaeszkdzok és moédszerek, valamint a csokkent adminisztracié
szintén javitani fogja a hatékonysagot.

Kockdzat mérséklése: Az Ugynokség a nemzeti kapcsolattarté pontokon, az igazgatdtandcson
€s a tagdllamok menekdiltiigyéert felelds miniszterein keresztiil tovdbbra is egylittmikddik a
tagdllamokkal annak eérdekében, hogy elegendd szakéertdt nevezzenek ki az AIP-be €s az ARP-
be. Az Ugynékség feliilvizsgdlja a kiegészitd kirendelési mechanizmusokat, s dént azok
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alkalmazdsdrdl, amennyiben ez az Ugynokség tagdllamoknak nydjtott operativ tdmogatdsdt
érintd kotelezettsegvdllaldsainak teljesitéseéhez sziikséges.
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Il. szakasz Tobbéves programozas 2023-2025
1 Tobbéves munkaprogram

1.1 Operativ tdmogatas

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MAO1

Célkitlizés A tagdllamoknak nydijtott, jovahagyott koltségvetésen, egyértelmd belépési,
leirdsa kilépési és fenntarthatésagi stratégidkon alapulé kdzvetlen operativ és
technikai segitségnyujtas — tobbek kozott vészhelyzeti tdmogatés —
hatékony felmérése, rangsorolasa, megtervezése, végrehajtasa, nyomon
kovetése és értékelése az Ugyndkség megbizatasaval dsszhangban,
lehet6vé téve ezaltal, hogy a tagdllamok reagaljanak a menekiltiigyi és
befogadasi rendszereikre nehezedd ardnytalan nyomasra, és végrehajtsak
a KEMR szerinti kotelezettségeiket.

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MA0O2

Célkitizés Operativ rendszerek és eszkdzok kifejlesztése és alkalmazésa a

leirasa rugalmassag (gyors reagalds, bdvités és leépités), az operativ tdmogatas
eredményessége és hatékonysaga, valamint a kirendelés-irdnyitas
biztositdsa érdekében.

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MAO3

Célkittizés Az attelepitési és humanitarius befogadasi programok EU+-orszagok altali
leirasa végrehajtasanak elbsegitése.

1.2 Menekdltugyi ismeretek

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MAO4

Célkitlizés Az EUAA szdrmazdsiorszag-informacidk, egészségligyi szarmazasiorszag-
leirasa informaciok és orszagspecifikus irdnymutatdsok szélesebb kor( hasznalata
az EU+ orszdgok dontéshozatali folyamataira gyakorolt hatasuk novelése és
a konvergencia elémozditasa érdekében.

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MAO5

Célkitlizés A KEMR végrehajtasaval, a menekiltligyi helyzettel és a nyujtott operativ
leirdsa tdmogatassal kapcsolatos ligyndkségi helyzetismereti portfolid
megszilarditasa, kibbvitése és tovabbi diverzifikdlasa, tobbek kdzott az
érdekelt felek relevans adatokhoz, informécidokhoz és elemzésekhez vald
hozzaférésének javitasa, a felhasznaldi elégedettség fenntartdsa, valamint
— amennyiben hasznos és lehetséges — az elemzések és szolgdltatdsok
nyilvdnosan hozzaférhetbveé tétele révén.
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Tobbéves stratégiai célkitlizés: MAO6

Célkittizés
leirdsa

Egy kiilsé értékelés (2022) eredményeire épitve az Ugyndkség gyakorlati
Utmutatdinak és eszkdzeinek hatdsa és hasznalata fokozdédik. Az
Ugyndkség minden tevékenységében kelléen figyelembe veszik a
kiszolgaltatottsagot €s a minéséget. A menekiiltiigy és a befogadas terén a
digitalis innovaciét a tematikus halézatok tevékenységei sordn dsztdnzik és
kezdeményezik, hogy hatékonyabba, eredményesebbé és jobb
mindséglivé tegyék a folyamatokat.

A menekdiltligyi és befogadasi lanc 6sszes érdekelt fele és a civil tdrsadalmi
szervezetek kozotti szinergidkat teljes mértékben kiakndzzak, tiszteletben
tartva az egyes felek fliggetlenségét.

Tobbéves stratégiai célkittizés: MAO7

Célkitlizés
leirasa

A menedékjog és a KEMR el8irdsainak helyes és hatékony végrehajtasahoz
valé hozzajarulas az operativ és technikai alkalmazas nyomon kovetése
révén.

1.3 Képzés és szakmai fejlesztés

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MAO8

Célkitlizés
leirasa

Az eurdpai menekliltligyi képzési program (EAC) keretében képzési és
kapacitdsépitési tdmogatas kidolgozéasa és biztositdsa a menekiiltligyi és
befogadasi tisztvisel6k szdmara, tobbek k6zott az ardnytalan nyoméasnak
kitett tagallamok nemzeti hatésagainal, lehetévé téve, hogy megszerezzék
a feladataik ellatdsdhoz sziikséges ismereteket, készségeket,
felelésségteljes hozzaallast és autonémiat.

Képzési tamogatas nyujtdsa a menekiltligyi tamogatd csoportokban részt
vevld szakértbk szdmdara a fogadd tagallamokba valé kirendelésiik céljabdl,
hogy részt vehessenek az Ugynokség altal szervezett operativ
tevékenységekben.

1.4 Horizontalis és iranyitasi tevékenységek

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MA09

Célkitlizés
leirdsa

Megerdsitett irdnyitds és az alapvet6 jogok funkcidinak védelme a KEMR
végrehajtasa sordn, testre szabott kommunikacid, valamint magas szint(
egylttm(ikodés és koordinacié az érdekelt felekkel.

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MA10

Célkitlizés
leirasa

A KEMR kiilsé dimenzidja végrehajtasdnak elésegitése harmadik orszagok
nemzetkozi védelemmel kapcsolatos kapacitasfejlesztésének
tdmogatdsaval, sszhangban a kiilsé egyittmlikddési stratégidval (ECS).

Tobbéves stratégiai célkitlizés: MA11

Célkitlizés
leirdsa

A digitalizacié és az informdcidkezelési gyakorlatok megerdsitése a
folyamatos szervezeti valtozds tdmogatdsa érdekében. A technoldégia
hasznositdsa az informacidink megfeleld tervezésével, integralasaval és
biztositasaval.
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lll. szakasz 2023. évi éves munkaprogram
1 Osszefoglalé

Az Ugynodkség fokozott tdmogatasara valdsziniileg 2023-ban is sziikség lesz az ukrajnai
valsaggal és annak a vildg mas régidira gyakorolt potencialis hatdsaival kapcsolatban, hiszen
ezek tovabbi migréciés hullamokat indithatnak el. Az Ugynokség folytatni fogja operativ és
technikai képességének, valamint elsé operativ reagaldsi és felkésziiltségi kapacitasanak
megerdsitését. Tovdbbra is kiemelt terlilet lesz azoknak a tagdllamoknak az elfogadott
operativ terveknek megfelelé operativ és technikai tdmogatdsa, amelyeknek menekiltligyi és
befogadasi rendszereire ardnytalanul nagy nyomas nehezedik. Folytatédni fog a KEMR
menekdltligyi és befogadasi terlileten torténd megvaldsitasdnak és az unids
fogadddllomasokon végzett mliveleteknek a kiilénleges operativ tdmogatdsa. Az Ugyndkség
tovébbra is fellilvizsgdlja és tokéletesiti operativ végrehajtasi kapacitdsat, valamint tervezési
és vészhelyzeti képességeit. Hatékony funkcionalis projektirdnyitdsi keretek és operativ
rendszerek alapjan operativ tdmogatast fog kidolgozni és végrehajtani. Az Ugynokség
hozzéjarul az EU attelepitésben és humanitdrius befogaddsban betoltott szerepének
megerdsitéséhez, az Eurdpai Bizottsaggal, az ENSZ Menekiiltiigyi Fébiztosdnak Hivatalaval
(UNHCR), a Nemzetko6zi Migracids Szervezettel (IOM) és mas érdekelt felekkel
egylttmiikédve az EU+ orszagok szamdra nylijtott tdmogatas révén. Az Ugynokség tovabbra
is tdmogatni fogja az attelepitési és humanitarius befogadasi programokban részt vevé EU+
orszagok altal igénybe veendd képzések végrehajtasat és operativ eszkdzok kidolgozasat,
valamint el6 fogja segiteni a nemzetkdzi védelem kiegészit6 lehetéségeinek megtervezését
és végrehajtasat.

A menekiiltiigyi ismeretek teriiletén az Ugynokség tovdbbra is segiti a tagallamokat és
tdmogatja a konvergenciat a nemzetkozi védelem irdnti kérelmek értékelésében, valamint
fejleszti és megszilarditja az uniés szarmazéasiorszag-informacids rendszert és az
egészségligyi szarmazasiorszag-informacios tevékenységeket. A KEMR végrehajtasara
vonatkozé atfogo informacidkat és a kapcsolodo elemzéseket valamennyi érdekelt fél
rendelkezésére bocsatjdk. Az Ugynokség a stratégiai adatkezelést fenntartja és megerésiti,
ideértve a nagy adathalmazok és a gépi tanulds felhaszndlasaval végzett prediktiv elemzést.
A menekiltligyi tematikus egyittm(ikddést a tagdllamok menekdltligyi és befogadasi
hatésdgainak szakmai halézatai fogjdk elémozditani az informdacidk és a bevalt gyakorlatok
cseréje, a szakértelem egyesitése, valamint konkrét eszkdz6k és iranymutatasok kidolgozasa
érdekében. Az Ugyndkség 6szténdzni fogja a menekiiltiigy teriiletén folytatott igazsagiigyi
parbeszédet és a birdsdgok és torvényszékek tagjainak sz6lé szakmai tovabbképzési
tevékenységek megerdsitését.

Folyamatos képzésre és szakmai fejlesztésre keriil sor a kapacitasépités tdmogatasa
érdekében, kiilondsen az ardnytalan nyomasnak kitett tagallamok nemzeti hatésagai
esetében. Ezenfeliil az Ugynokség altal alkalmazott tagallami szakérték és az Ugynokség
alkalmazottai is tematikus szakképzésben fognak részesiilni. Az Ugyndkség tovabbi
lépéseket fog tenni az EAC tanusitdsa és akkreditaciéja felé. Az Ugynokség megerdsiti az
egységes informacidforradsként szolgalé e-tanulds irdnyitdsi rendszer kialakitasat és
infrastrukturajat.

Folytatédni fog a harmadik orszagok hatésagaival valé egyiittmiikédés az unids
menekiltligyi és befogadasi el6irdsok eldmozditdsa, valamint a harmadik orszdgokkal
folytatott parbeszéd és egylttmikodés elémozditdsara, a partnerségben valé munkara és a
kdz06s kihivasok egyiittes kezelésére irdnyuld unids szakpolitikai célkitlizésekhez vald
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hozzajarulds érdekében. Az Ugyndkség tovdbbra is egyiittmiikddik az intézményi érdekelt
felekkel és a terililet més szereplbivel, tobbek kdzott 6sszekotd tisztviselSk kirendelése
révén. Az Ugyndkség célzott konzultacid, atlathatdsag és tajékoztatdsi tevékenységek révén
a tevékenységének szadmos teriiletén erdsiteni fogja a civil tarsadalom képviselbivel
fenntartott pozitiv kapcsolatait. Az irdnyitdsi és belsé ellendrzési szempontok tovabbi
megerdsitése érdekében testre szabott eréfeszitésekre kerll sor.
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2 Tevékenységek

2.1 Operativ és technikai tamogatas

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi 12742 800 EUR 9762 306 EUR
forrasok (3301 Operativ tdmogatéds — (3301 Operativ tdamogatés —

Olaszorszag) Olaszorszag)
En,1’ber|' 8 |de|9Ie,nes alkalmazott, 1,3 8 ideiglenes alkalmazott, 34
erdéforrasok szerzb6déses alkalmazott és o4z
. . Cx szerzGdéses alkalmazott
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség folytatja a tdmogatdsi intézkedések végrehajtasat az Olaszorszagra
vonatkozdan elfogadott tobbéves operativ program (2022—-2024) keretében. Az Olaszorszag
szamara nyljtott operativ tdmogatds a menekiiltiigyi és befogaddasi hatésagok kdzponti és
helyi hivatalaihoz kertl. Az operativ programmal 6sszhangban és a kiilsé értékelésekbdl
szdrmazd ajanlasok alapjan az Ugyndkség tovabbra is:

- vészhelyzeti logikat kdvet az olyan ad-hoc események tekintetében, mint a kutatas-
mentési (SAR) mliveletek vagy az elséfoku ligyhatralék elbirélasa;

- tdmogatja a nemzeti menekiiltiigyi és befogaddasi rendszerek és eljardsok
harmonizacidjat, beleértve a menekiiltiigyi és befogadasi rendszereken beliili
mindségellendrzési mechanizmusok finomitasat és végrehajtasat;

- tamogatja a masodfokon felhalmozddott ligyhatralék kezelését/csokkentését annak
érdekében, hogy 2023 végére fokozatosan megsz(injon a masodfokon keletkezett
lgyhatralék csokkentésének kdzvetlen tdmogatasa;

- konszolidacids logika alapjan strukturdlis kapacitdsépitési tdmogatdst nydjt a kdzponti és
helyi hatésagok szamara, ideértve az érintett befogadasi és menekiltliigyi szerepléket;

- a menekiiltigyi és befogadasi eljarasokhoz valé hozzaférés biztositasa érdekében bdviti a
kilonleges igényekkel rendelkez6 kérelmezdk tajékoztatasaval és azonositdsaval
kapcsolatos tdmogatasat;

- tdmogatja az 6nkéntes athelyezés (VR) folyamatdnak végrehajtdsat;

- tdmogatja az dtmeneti védelemrdl sz4616 irdnyelv végrehajtdsat.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi 36 477 700 EUR 46 386 254 EUR
forrasok (3301 Operativ tdmogatas — (3301 Operativ tdmogatas —
Gorogorszag) Gorogorszag)

Emberi eréforrasok 12 |de,!gl/enes alkalmazott,/7 14 ideiglenes alkalmazott, 5

szerzddéses alkalmazott és <

. . Cox szerz6déses alkalmazott
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

A migrécids dramldsokkal és a véltozd politikai és mikddési kornyezettel kapcsolatos
bizonytalansdg jelenti tovabbra is az Ugyndkség gdrdgorszagi munkdjaval kapcsolatos 6
kihivast. Az Ugynokség folytatja a Gordégorszagnak a 2022—-2024 kdzotti idészakra
elfogadott tobbéves operativ program szerint nyujtott tdmogatasi intézkedések
végrehajtdsat. Az Ugynokség tovabbra is operativ tdmogatést nyujt Gérégorszdgnak a
menekiiltligy és a befogadas terliletén, kdzponti szinten, valamint a szdrazfoldén és a
szigeteken. Az Ugyndkség operativ szinten 6t égei-tengeri szigeten, valamint Athénban,
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Szalonikiben és a szdrazfoldon tobb mint 30 masodik vonalbeli befogadd Iétesitményben
lesz jelen. Az Ugynodkség szem el6tt tartja az EU-Térdkorszag nyilatkozattal kapcsolatos
feladatait is, és szlikség esetén fenntartja a felmeriild kérelmek megvalaszoldsahoz
sziikséges kapacitast. Amennyiben a 2022 és 2023 kozotti idészakban tovébbra is alacsony
lesz az érkez8k szdma, az Ugyndkség tovabb fogja csdkkenteni a gérég menekiiltiigyi
szolgdlatnak (GAS) nyUjtott tdmogatast, elsésorban a GAS személyzetének nyujtott
intézményi tdmogatdsra, valamint a célzott kapacitdsépitésre dsszpontositva. A végsoé cél a
tevékenységek GAS-nak id6ben torténd, tervezett, szakaszos dtadasa lesz. Ezzel
parhuzamosan az Ugynokség névelte a befogadasi és azonositdsi szolgalatnak (RIS) nyujtott
tdmogatasat, hogy segitse a kibdvitett megbizatdsdnak teljesitésében. Az Ugyndkség
rugalmas, gyors tdmogatdast fog nyujtani megndvekedett igények esetén, mind a
menekiiltiigy, mind a befogadds tekintetében. Az Ugynokség sziikség esetén és a belsé
eréforrdsok atcsoportositdsaval tamogatni fogja a nemzeti hatésdgokat az dtmeneti
védelemrdl szolo irdnyelv végrehajtdsdban, és tdmogatast nydjt az unids tagallamok kozotti
egyilttmikodési mechanizmushoz/szolidaritdshoz kapcsolédd dnkéntes thelyezési
folyamatok végrehajtdsdhoz.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi 12 133 850 EUR 5354 631 EUR
forrasok (3301 Operativ tamogatas — Ciprus) | (3301 Operativ tdmogatds — Ciprus)
Enjberl ) 6 |de|9Ie,nes alkalmazott, 1,0 6 ideiglenes alkalmazott, 26
eroforrasok szerzddéses alkalmazott és v 4z
) . o a szerzédéses alkalmazott
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség folytatja a Ciprusnak a 2022—2024 koz6tti idészakra elfogadott tébbéves
operativ program szerint nydjtott tdmogatési intézkedések végrehajtasat. A Foldkozi-tenger
keleti térségében végbemend folyamatos migracios dramldsok 6sszefliggésében az
Ugyndkség operativ tdmogatést nyljt a f6 nemzeti érdekelt feleknek. Ez magdban foglalja
azon tervezett tevékenységek végrehajtdsat, amelyek stratégiai tdmogatast nyujtanak a
ciprusi menekiltiigyi szolgalatnak (CAS) a nemzeti menekiiltiigyi és befogadési
szolgdltatdsok megtervezésében, koordindladsdban és irdnyitdsdban, az elsé- és masodfokl
tgyhatralék csokkentésében, valamint a ciprusi hatésagoknak a nemzeti befogadasi stratégia
végrehajtdsdban val6 tdmogatdsdban. Az Ugyndkség a ciprusi menekiiltiigyi szolgélattal
egylttmUkodve tovabbra is kirendelési tamogatast nyljt a kérelmek elsé fokon torténd
feldolgozdsdhoz, valamint tdmogatja az uniés minéségi elbirdsokat biztositd rendszeres
tevékenységeket a menekiiltiigy és a befogadds teriiletén. A nicosiai Nemzetkozi Védelmi
Kozigazgatasi Birdsdg (IPAC) munkajat segitd korabbi beavatkozasokra épitve az Ugyndkség
tdmogatni fogja a birésdg kapacitdsanak megerdsitését és a masodfokon inditott ligyek
hatralékanak feldolgozasat. Az Ugyndkség tamogatast nyujt a menekiiltiiggyel és
befogadassal kapcsolatos nemzeti eljdrasi standardok, munkavégzési eljdrasok és
munkafolyamatok mdédositasahoz. Az Ugyndkség tervei kdzott szerepel a ciprusi
menekiltligyi és befogadasi szerepl6k strukturdlis kapacitasfejlesztésének folytatdsa is az
aldbbi kulcsfontossagu kérdésekben: a ciprusi nemzeti befogadasi stratégia végrehajtdsanak
folyamatos tdmogatdsa, mindségjavitds a KEMR regisztracidra és az eljardshoz vald
hozzéférésre vonatkozé szabdlyaival 8sszhangban, elsé- és masodfokon. Az Ugyndkség
tdmogatni fogja a nemzeti hatdsdgokat az atmeneti védelemrdl szol6 irdanyelv
végrehajtasaban, és tdmogatast nyljt az unids tagallamok kozotti egylttmikodési
mechanizmushoz/szolidaritdshoz kapcsolédé 6nkéntes athelyezési folyamatok
végrehajtasahoz.
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2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi 6 013 000 EUR 4 929 642 EUR
forrasok (3301 Operativ tamogatas — Mélta) | (3301 Operativ tdmogatds — Malta)
Emberi eréforrdsok s 3 ideiglenes alkalmazott, 2
2 ideiglenes alkalmazott, 1 4 < .
% 1z szerzddéses alkalmazott és
szerzbdéses alkalmazott . . o
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség folytatja a Maltanak a 2022-2024 kozotti idészakra elfogadott tébbéves
operativ program szerint nydjtott tdmogatdasi intézkedések végrehajtdsat. A maltai
hatésagoknak nyujtott tdmogatds varhatdan csokken a menekiiltligyi feldolgozdsban
jelentkezd ligyhatralék 2022-es varhaté csdkkenésével 6sszhangban, lehetdvé téve a
Nemzetkdzi Védelmi Ugyndkség (IPA) szdmara feldolgozasi kapacitdsanak megerdsitését. Az
Ugynokség arra szamit, hogy a kiszolgaltatottsdgi értékeléshez és a szocidlis munkdhoz
nyUjtott tdmogatdas befejezését kovetden tovabbra is tdmogatdst nyljt a befogadashoz. Az
Ugynokség harom mésik teriiletet is tdmogathat: az elsé fokon keletkezett ligyhétralék
csokkentését, amennyiben ndvekedne a beérkezések szdma; a mindségbiztositasi és a
szarmazasiorszag-informacidos munkafolyamatok helyzetét; valamint a befogadas
minéségbiztositdsdnak tamogatédsat. Az Ugyndkség tdmogatni fogja a nemzeti hatésagokat
az dtmeneti védelemrdl sz616 irdnyelv végrehajtdsdban, és tdmogatdast nydjt az unids
tagdllamok kozotti egytittm(ikodési mechanizmushoz/szolidaritdshoz kapcsolédd dnkéntes
athelyezési folyamatok végrehajtasahoz.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi 3550 000 EUR 715 529 EUR
forrasok (3301 Operativ tdmogatas — (3301 Operativ tdmogatds —
Spanyolorszag) Spanyolorszag)
Emberi eré6forrasok 4 ideiglenes alkalmazott, 2 4 ideiglenes alkalmazott, 1
szerz6déses alkalmazott és szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakértd kirendelt nemzeti szakért6

A tevékenység ismertetése

A Spanyolorszagra vonatkozd 2022-2023 kozo6tti idészakra elfogadott tobbéves operativ
program tovdbb bdviti a befogadds tdmogatédsat, és lehetséges (j tdmogatasi terlileteket
azonosit. A f6 érdekelt félnek, a migracids lgyekért felelés miniszternek (Integréciods,
Szocidlis és Migracios Minisztérium) (SEM) nydjtott Uj befogadasi modell kidolgozdsanak és
bevezetésének tdmogatasa varhatéan folytatddni és ndvekedni fog. A tevékenység a
tovabbfejlesztésre és az (j nemzeti modell megvaldsitdsanak ezt kovetd tdmogatdsara
Osszpontosit, beleértve a szilkséges szervezeti valtozaskezelési eljdrdsokat. A menekdltligyi
tdmogatd csoportok kirendelésével kapcsolatos konkrét tdmogatds a SEM tdmogatasara
Osszpontosit, hogy belsd kapacitast alakitsanak ki a spanyolorszagi befogaddsra
vonatkozdan elfogadott nemzeti modell szerinti feladatainak hatékony végrehajtasa
érdekében. Az Ugyndkség tovabbra is miiveleti és technikai segitséget fog nydjtani a
nyomas alatt all6 elsé érkezési helyszinek és a potencidlis Uj befogadd kézpontok szamara. A
kiilon tAmogatasban részesliild tematikus terlletek a kisérd nélkili kiskortiak és mas
kiszolgaltatottak kategdridi. Az Ugyndkség a Szocidlis Jogok Minisztériumdval egyiitt
megkezdte az autondm régidk hatdskorébe tartozo kisérd nélkiili kiskoruak terliletén torténd
egyuttm(ikodés lehetdségeinek feltardsat. Azonositandk a lehetséges tdmogatasi terlileteket,
amelyek magukban foglalhatjak a képzést és a technikai segitségnyujtast. Kilon képzési és
szakmai tovabbképzési terv végrehajtasara is sor kerlil annak biztositdsa érdekében, hogy a
SEM rendelkezzen az Uj modell és a leirt killonféle validalt munkafolyamatok hatékony
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végrehajtasahoz sziikséges képzési adatokkal. Az attelepitési vallalasok teljesitéséhez 2023-
ra varhatdan az operativ programon kiviil, egy konkrét projektterv keretében lehet
tdmogatast nydjtani. Az Ugynodkség tovabbra is tdmogatni fogja a nemzeti hatésagokat az
atmeneti védelemrdl sz616 irdnyelv végrehajtdsdban, és tdmogatdst nydjt az unids tagallamok
kozotti egylttmiikodési mechanizmushoz/szolidaritdshoz kapcsolédé dnkéntes athelyezési
folyamatok végrehajtdsahoz.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi forrasok 16 849 185 EUR 4 954 147 EUR
(3301 Operativ tamogatas) (3301 Operativ tamogatas)

Emberi eréforrasok 15 ideiglenes alkalmazott, 49
szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakért6

7 ideiglenes alkalmazott, 3
szerz6déses alkalmazott

A tevékenység ismertetése

Reagalasi felkésziiltség

Az Ugynoékség célja, hogy egyre inkdbb szabvanyositsa az operativ reagélast azéltal, hogy

folytatja:

- az operativ menekiiltligyi és befogadasi kataldgus kidolgozasat, a technikai szakértelem
bdvitését, valamint a hatékony adminisztrativ eljdrdsok és tdmogatdé funkcidk biztositasat;

- amas unids ligynokségekkel és intézményekkel vald kapcsolatok és partnerségek
lehetdéségeinek elemzését az operativ tdmogatds nydljtdsa terén;

- apdarbeszédet a tagallamokkal az ardnytalan nyomdssal vagy vészhelyzettel kapcsolatos
belsé felkésziiltségi és vészhelyzeti tervezési mechanizmusaikrdl a hosszabb tavd,
o0sszehangolt és egymast kiegészité keretek és mechanizmusok Iétrehozadsa és/vagy
erbsitése érdekében;

- akezdeti reagalasi terv meghatarozasat az Uj mlvelet sziikségleteinek kielégitése
érdekében a kezdeti Iétrehozasi és reagaldsi idészak alatt.

Els6 operativ reagalas

Az Ugyndkség operativ reagéldsa egy bevalt és jél felépitett felkésziiltségi és elsd reagalasi
kereten alapul majd. A gyors igényfelmérést kdvetéen egy elfogadott operativ program vagy
egy konkrét projektterv alapjan keriil sor az elsé reagalasra, és azt hatékonyan, célzott
intézkedések formajaban biztositjdk a kiilondsen nagy terhelésnek kitett tagallamok
tdmogatdasara.

A tagallami megkeresések és mas operativ tevékenységek tamogatasa

2022 juliusatdl rovid tdvu operativ programokon alapulé operativ és technikai
segitségnyujtast biztositanak Lettorszdg, Belgium, Romania, Hollandia és a Cseh K&ztarsasag
szamara, amely 2022 végén zarul le, valamint Litvania szdmara 2023 juniusaig, mikdzben
mas tagallamok tovabbi tdmogatds irdnti kérelmei is varhatdk. Az Eurdpai Unidé Menekiiltligyi
Ugyndkségérél sz616 rendelet rendelkezéseivel, valamint az Ugyndkség operativ és technikai
segitségnyujtasi kézikdnyvével és tervezési médszertandval 6sszhangban az emlitett
tagdllamoknak nyujtott tdmogatds esetleges folytatdsat célzott igényfelmérések és
rangsorolasi folyamatok alapjan fogjdk meghatédrozni. Az Ugyndkség hasonléképpen részt
vesz az Eurdpai Bizottsag altal koordindlt, az atmeneti védelemben részesiilé személyek
Moldovabdl torténd onkéntes atvitelének végrehajtasaban. A program bdvitése esetén
tovabbi potencidlis részvételre keriilhet sor. A fenti operativ tevékenységek mellett és az
eréforrdsok rendelkezésre alldsatdl fliggéen az Ugyndkség tovabb fogja béviteni operativ
tdmogatdsat a tagdllamok felmerild igényei alapjan, hogy teljes mértékben végrehajtsa az
uniés menekiltiigyi vivmanyokat, és reagdljon a menekiltligyi és befogadasi rendszereikre
harulé aranytalan terhelésre. A tdmogatds a KEMR koherens és atfogé végrehajtdsaval

14



AZ EUROPAI UNIO MENEKULTUGYI UGYNOKSEGE A 2023-2025-0S IDOSZAKRA VONATKOZO EGYSEGES PROGRAMOZASI DOKUMENTUM
— OSSZEFOGLALO

kapcsolatos felismert és egyedi igényekkel rendelkezd tagallamokra iranyuld célzott
intézkedések formajdban valdsul meg.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziiavi 4129 030 EUR 1536 115 EUR
forrésc?lz (BL 3203 Kiilsé dimenzié — (BL 3203 Kililsé dimenzié —
Attelepités) Attelepités)

. 4 ideiglenes alkalmazott, 1

Emberi o2 p .
,, . szerzbdeses alkalmazott és 4 ideiglenes alkalmazott
erbéforrasok . . —
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugyndkség az Eurépai Bizottsdggal szoros egyiittm(ikddésben tovabb fogja fejleszteni és
fokozni fogja az EU tagdllamai és az EU+ orszagok attelepitési programjainak kozponti
koordinaciéjat. Az Ugynokség kérésre testre szabott tdmogatasi intézkedések révén
tdmogatni fogja az EU+ orszagok attelepitési és humanitarius befogadasi programjainak
tervezését és végrehajtasat. A 2020-ban elinditott attelepitéssel és humanitarius
befogaddssal foglalkozé haldzat révén az Ugyndkség segiteni fogja az egyiittmikddést, a
koordindcioét és a kapacitasfejlesztési eszk6zok hasznalatat. Az EU+ orszagok kérésére és
igényei alapjan az Ugyndkség koordindlni fogja a technikai egyiittm(ikddést, és elésegiti az
infrastruktira és a logisztikai tdmogatds megosztasat. Az Ugyndkség a Bizottsdg elbzetes
jovahagydsdval és az igazgatdtanaccsal folytatott konzultaciét kdvetden részt vesz az
attelepités terliletén az Unidn kivili orszagokkal kdtott nemzetkozi megéllapodésok
végrehajtdsdban. Az Ugynokség tovébbra is tdmogatni fogja a kdzdsségi szponzordlasi
programok és a nemzetkozi védelem kiegészitd lehetdségeinek tervezését és végrehajtasat
az érdekelt EU+ orszagokkal.

2.2 Operativ tdmogatas, muveletek programozasa,
nyomon kovetése és értékelése

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi 1576 553 EUR 441774 EUR
forrasok (3301 Operativ tamogatas) (3301 Operativ tdmogatas)
En:berl ‘ 2 |de|”gle/nes alkalmazott,/S 2 ideiglenes alkalmazott, 3
erdéforrasok szerz6déses alkalmazott és Xz
. . p szerz6déses alkalmazott
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

A menekdltligyi tdmogatd csoportok kirendelését tovabbra is a kiegészité kirendelési
mechanizmusokon, munkafolyamatokon és rendszereken keresztil irdnyitjak, beleértve az
operativ programok tagdllami szakért8ire vonatkozé éves tervezési ciklusokat és a
javadalmazott kiilsé szakérték beosztasat. Az Ugyndkség tovabb erésiti a kirendeléskezelés
keretét, hogy gyors vdlaszt, rugalmas médon novekvd és csdkkend tdmogatdst nyujtson a
tagdllamoknak, kiildndsen aranytalan nyomas esetén. Az Ugyndkség ezért tovabbra is
fejleszteni fogja a kirendelési igényeit tdmogatd eszkozoket. A kirendelési keret
tovébbfejlesztését kbvetbSen sor keriil az Ugyndkség kirendelési mechanizmusaira vonatkozé
igazgatasi megdllapodésok végrehajtasanak értékelésére és tovabbi fellilvizsgélatara. Az
Ugynokség feliilvizsgalja, és sziikség esetén tovabb javitja vagy kiigazitja a miikédésiiket,
valamint a tagdllami szakérték kinevezésének és kirendelésének éves tervezési gyakorlatat,
tovabba a kiegészits kirendelési mechanizmusok &sszetételét és hasznélatat. Az Ugyndkség
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az operativ tevékenységeinek végrehajtasahoz eszkdzoket fog haszndlni, illetve tovabb fogja
fejleszteni vagy finomitani azokat. Az orszdgspecifikus miveleti platformok folyamatos
frissitése révén tovabbra is tdmogatja a kirendelt szakértok informacidkhoz és
irdnymutatdsokhoz valé hozzaférését. Az Ugyndkség folyamatosan javitja operativ és
technikai segitségnyujtdsdnak teljesitményét, teljesitését és minéségét. Az Ugyndkség
elbseqiti az eljardsokra és a minéségre vonatkozé ismeretek és informaciok cseréjét.

2023 (tervezett)

2021 (tényleges)

kirendelt nemzeti szakért6

Pénziigyi 202 892 EUR 13 700 EUR

forrasok (3301 Operativ tamogatas) (3301 Operativ tamogatas)
Emberi 6 ideiglenes alkalmazott, 6 3 ideiglenes alkalmazott, 3
eréforrasok szerz6déses alkalmazott és szerz6déses alkalmazott és

kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugyndkség mliveletei megbizhatd programozasi, végrehajtdsi és nyomonkdvetési
folyamatokon alapulnak. A programozas biztositja, hogy a program- és projektkialakitas és -
tervezés 8sszhangban legyen az Ugyndkség szintjén meghatdrozott stratégidkkal és az
elfogadott operativ médszertannal. Az operativ menekiiltiigyi és befogadasi kataldgust
dsszekapcsoljdk az Ugyndkség operativ és technikai segitségnyujtasi kézikényvével, hogy
biztositsdk annak hatékony integrélasat az altaldnos operativ programozési médszertanba. A
végrehajtas megfeleléségének nyomon kdvetése a hatékony adaptiv ellendrzés biztositdsara
szolgal, ezzel parhuzamosan pedig belsd és kiilsé értékelések kombinacidjat hasznaljak a
reflektiv értékelések elvégzésére. A nyomonkovetési tevékenységek és az értékelés
eredményei visszacsatolasra kerlilnek a tervezési ciklusba, és informacidkkal szolgalnak az
operativ és technikai tdmogatds nyujtdsara vonatkozd dontéshozatalhoz.

2.3 Képzés és szakmai fejlesztés

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)

1552 500 EUR
(3201 Képzés)

926 070 EUR

Pénziigyi forrasok (3201 Képzés)

19 ideiglenes alkalmazott, 4
szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakértd
A tevékenység ismertetése

16 ideiglenes alkalmazott, 2

Emberi eré6forrasok " 42
szerzddéses alkalmazott

Az EAC az Ugynokség egyik 6 gyakorlati eszkdze, amely hozzéjarul a KEMR hatékony és
harmonizalt végrehajtasahoz. Lefedi a nemzetkdzi védelem teljes teriiletét, hogy teljes és
atfogd tanulasi programok jojjenek létre a menekiiltligyi és befogadasi tisztvisel8k szdmara.
Az egyes modulokat ugy tervezték, hogy megfeleljenek a menekiiltiigyi és befogadasi
tisztviselékre vonatkozé Eurdpai Agazati Képesitési Keretrendszerbél (ESQF) fakadé konkrét
oktatasi kdvetelményeknek. Az Ugyndkség tovabbra is az adott feladathoz sziikséges
foglalkozasi elbirdsok alapjan tervezi meg és vizsgalja fellil a tanuldsi eredményeket, beleértve
a tanulasi eredmények 6nkéntes alapon torténd értékelésére szolgald értékelési stratégidkat.
Az Ugynokség tovabbra is felhasznélja a tanuldk visszajelzéseinek minéségi és mennyiségi
elemzésébdl szarmazo informéacidkat az elsajatitando tartalom megtervezéséhez és a tanuldk
szamara nyuljtott értékek ndveléséhez. A referenciacsoport tagjai mellett az alapjogi tisztviseld
és a konzultacids forum is részt vesz a képzés kidolgozasaban. Adott esetben folytatédik és
erésodik a mas unids ligynokségekkel, valamint a nemzetkdzi szervezetekkel és a
tudomanyos szférdval vald egyiittmiikddés. Az Ugynokség specidlis tanfolyamok és révid
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tanfolyamok kidolgozdsdaval megerésiti az oktatdk és a menekiiltiigyi és befogadasi
tisztvisel6k szdmara nyljtott képzési és tovabbképzési lehetéségeket. Az Ugyndkség a
képzési anyagokat leforditja a nemzeti nyelvekre, hogy tdmogassa az oktatoképzési
megkozelitést.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi forrasok 497 509 El{R 275 49? El{R
(3201 Képzés) (3201 Képzés)
Emberi eré6forrasok 17 ideiglenes alkalmazott 16 ideiglenes alkalmazott

A tevékenység ismertetése

Az Ugynékség folytatja az EU+ orszagok nemzeti kbzigazgatésaival vald egyiittmikédés
megerésitését az EUAA tanuldi moduljainak és oktatéi tanfolyamainak tervezése, szervezése,
lebonyolitdsa és értékelése révén. Az Ugynodkség tovdbbra is kiilonféle tanuldsi médszereket
fog alkalmazni. A multiplikdtorhatds fenntartdsa érdekében az Ugynokség folytatja oktatéi
moduljainak és tanfolyamainak végrehajtdsat. Az Ugyndkség emellett tovabbra is biztositani
fogja a menekdiltligyi és befogadasi tisztvisel6k szdmara a tanuldi tantervet, és tdmogatast
nyujt a tagéllamoknak a tantervben szereplé nemzeti képzések lebonyolitdsdhoz. A rugalmas
tanuldsi utvonalak, valamint annak biztositdsa érdekében, hogy a programok kovetkezetesek
és a képzési igényeknek megfeleléek legyenek, az Ugynskség igény szerint szorosan
egylttmiikddik az illetékes képzési nemzeti kapcsolattarté pontokkal. Az Ugyndkség folytatni
fogja az operativ programok végrehajtasahoz nyujtott aktiv hozzajaruldsat és tdmogatasat. Az
Ugyndkség emellett tovabbra is strukturdlt és formalizalt operativ képzést fog biztositani az
operativ tevékenységeiben részt vevd valamennyi szakért szamara. Az Ugyndkség tovabbra
is tdAmogatni fogja a kapacitdsépitést és a képzéshez kapcsolddd tevékenységeket a kiilsé
egylttm(ikodési stratégia hatdlya ald tartozé harmadik orszdgokban. Képzési és szakmai
fejlesztési tevékenységeinek tervezése és programozéasa érdekében az Ugyndkség tovabbra
is egylttmikoédik a kiilonb6z6 érdekelt felekkel.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
Pénziigyi forrésok 584 000 EUR 602 525 EUR
(3201 Képzés) (3201 Képzés)
8 ideiglenes alkalmazott, 2 6 ideiglenes alkalmazott, 1
Emberi eré6forrasok szerz6déses alkalmazott és szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakérté kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség folytatja az EUAA Akadémia — egy engedéllyel rendelkezd és akkreditalt
mindsitést nyljtd szolgaltatd — Iétrehozasanak elbkészitését. A tagadllamok képzési
szolgéltatéjaként az Ugynokség biztositja, hogy a tervezett és nydjtott képzés kivald
min&ségli legyen. Ennek az atfogd elvnek kiilonféle mindségbiztositasi intézkedésekkel tesz
eleget, amelyek célja, hogy biztositsdk az érdekelt felek szdmara a képzés mindségét. A
képzési és tanulasi stratégia végrehajtdsaval a tagallamok konkrét Iépéseket tettek az EUAA
Akadémia hosszu tava jovéképének megvaldsitdsa felé az engedélyezés és akkreditacié
elérése érdekében, ami biztositani fogja a menekiiltiigy és a befogadas teriiletén dolgozé
tisztviselSk kdzos képzési rendszerét. Az Ugyndkség tovdbbra is atfogdbb megkdzelitést fog
alkalmazni az igényfelmérés, a nyomon kdvetés és az értékelés tekintetében, ami a belsé
mindségbiztositdst is magdban foglalja. Az Ugynokség részt fog venni képzési
tevékenységeinek, valamint a modulok — hivatalosan elismert képesitésekhez vezetd
programok — képzési minéségbiztositdsdanak kidolgozasdban, folyamatos nyomon
kbévetésében, idészakos feliilvizsgalataiban és az azokrdl valé jelentéstételben. Az
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Ugynokség biztositja, hogy a képzés résztvevéi visszajelzést adhassanak és panaszt
nyUjthassanak be, az értékeléssel kapcsolatos fellebbezéseket is beleértve. Az Ugyndkség
tovabbra is kapcsolatot tart és egyeztet a képzés mindségbiztositdsaval kapcsolatos
kérdésekben érintett kiilsé csoportokkal és panelekkel. Az Ugynékség erdsiteni fogja a
nemzeti kdzigazgatdsoknak és oktatéknak nydjtott tdmogatdsat annak biztositdsa érdekében,
hogy a képzési mindségbiztositasi keretrendszerben foglalt intézkedéseket kovetkezetesen
végrehajtsak. A képzési minéségbiztositasi tanacsadé csoporttal és a tanusitasi és
akkreditaciés munkacsoporttal valé egyiittmiikddés révén az Ugyndkség el6 fogja mozditani
az ezzel kapcsolatos szakértelem és bevalt gyakorlatok megosztdsat. Az Ugynokség folytatja
az ESQF hitelességének nyomon kdvetését a képzési ciklus soran, és atfogo eldkésziileteket
tesz a kiilsé minéségellenérzéshez. Az Ugyndkség tovabbra is képzési jelentést készit, amely
atfogod éves tdjékoztatast nyljt az EUAA nemzeti és unids szint(i képzésérdl.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)

326 000 EUR
(3201 Képzés)

524 919 EUR

Pénziigyi forrasok (3201 Képzés)

Emberi eré6forrasok

2 ideiglenes alkalmazott, 3
szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakért6

2 ideiglenes alkalmazott, 4
szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség az EUAA képzési és tanuldsi stratégidjaval, valamint a képzési
mindségbiztositdsi keretrendszerrel 6sszhangban tovdbbra is tdmogatni fogja a tanuldsi
technoldgiai 6koszisztéma felhasznaldit. Ez a tanuldknak nyUjtott regisztracids szolgaltatasok,
online tanfolyamok és modulok, valamint horizontalis ligyfélszolgalati tdmogatés révén
valésul meg. Az Ugyndkség fenntartja és fejleszti az LTE funkcidit, és fokozatosan
megszilarditja a tovdbbi komponensek integraldsat annak érdekében, hogy biztositsa az
egységes végfelhasznaldi élményt a képzés nyujtdsdra szolgdld kiilonbozé platformokkal és
eszkdzokkel kapcsolatban. Az Ugyndkség béviteni fogja a Képzési és Szakmai Fejlesztési
K&zpont kapacitasat a digitdlis alkalmazasok hasznalata terén a képzés, a tanulas és a
hivatalos értékelés tdmogatdsa érdekében. A gyakorlatok cseréje és a szinergidk 6sztonzése
céljabdl az Ugyndkség megszilarditia a mas szervekkel és szervezetekkel folytatott
kommunikacié csatorndit a tanulasi technoldgidk innovativ alkalmazdsa, valamint a képzést
és a szakmai fejlédést szolgald e-tanulds tervezése terén.

2.4 Menekdltligyi ismeretek

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)

2 514 000 EUR
(3101 Harmadik orszégokkal
kapcsolatos kutatas)

1350 729 EUR

Pénziigyi forrasok (3103 Szarmazésiorszag-informaciok)

Emberi eré6forrasok

32 ideiglenes alkalmazott, 9
szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakért6

30 ideiglenes alkalmazott, 7
szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugyndkség masodelemzés, szakértéi meghallgatasok és esetlegesen tényfeltdré misszidk
alapjdn szdrmazdasiorszdg-informacios jelentéseket, megkeresési valaszokat és egyéb
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termékeket fog késziteni és rendszeresen frissiteni az érintett harmadik orszagokkal és
tematikus kérdésekkel kapcsolatban. Az Ugyndkség az (j szarmazasiorszag-informacios
portdl kifejlesztésére és elinditdsdra fog dsszpontositani. Az Ugyndkség a szarmazésiorszag-
informacids halézatok keretében tovabb fogja erdsiteni a szarmazéasiorszag-informaciokkal,
az ismeretgeneraldssal és a kapacitasépitéssel kapcsolatos gyakorlati egylttmikodést. Az
Ugynokség meg fogja erésiteni az operativ programokkal lefedett tagallamoknak nyujtott
operativ szarmazésiorszag-informdcids tdmogatast, és a kiils6é egyittmikodési stratégia
keretében folytatni fogja a harmadik orszagokban végzett szdrmazasiorszag-informacios
tevékenységeit. Az Ugyndkség tovdbbra is megbizhaté egészségiigyi szarmazasiorszag-
informacidkat fog biztositani, egészségligyi szakérték globalis haldzataira tdmaszkodva,
amelyek naprakész informdcidkat nyUjtanak a menedékkérdk szdrmazasi orszagaiban az
orvosi beavatkozasok elérhetéségérdl és hozzaférhetéségérdl. Ezen informacidk alapjan az
egészségliigyi szarmazasiorszdg-informacidkkal foglakozé csoport elkésziti az EU+
orszagoktdl érkezd egyéni kérelmekre adott valaszokat, az adott orszégra jellemzé altaldnos
egészségligyi helyzetrdl sz6l16 jelentéseket, és az informdcidkat tartalmazé adatbazist tart
fenn. Az Ugynokség a tagallamokkal egyiitt orszagspecifikus irdnymutatasokat dolgoz ki,
vizsgal fellil és aktualizal, hogy tdmogassa az EU+ orszagok menekiiltiigyi dontéshozdinak és
szakpolitikai dontéshozdéinak munkajat és a valddi konvergencia elérésére iranyuld
eréfeszitéseket. Az Ugyndkség emellett tovdbbra is tdjékoztatasi tevékenységeket végez,
hogy tdmogassa az orszagspecifikus irdnymutatdsok nemzeti déntéshozatalban vald
alkalmazasat.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
1095 000 EUR 619 333 EUR
(3101 Informacié és elemzés) (3101 Informéacids és
Pénziigyi forrasok (3102 Adatelemzés és kutatds) | dokumentacios rendszer és éves
jelentés)
(3102 Adatelemzés és kutatas)
33 ideiglenes alkalmazott, 7 29 ideiglenes alkalmazott, 6
Emberi eréforrasok szerz6déses alkalmazott és szerz6déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakértd kirendelt nemzeti szakértd

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség kiilénféle platformokat kezel informéacidk és elemzések biztositasa
érdekében. A dokumentaciods és informacids rendszer (IDS) atfogd és naprakész
informacidkat nyujt az EU+ orszdgok menekiiltligyi és befogadasi rendszereinek
szervezésérdl. Az Ugyndkség esetjogi adatbazisa egy nyilvénos forras, amely a
menekiiltiiggyel kapcsolatos legrelevansabb nemzeti és eurdpai itélkezési gyakorlatot
foglalja magdban. Az IDS a tervek szerint nyilvdnos és minden kdzénség szdméra elérhetd
lesz. Az Ugyndkség lekérdezési rendszere tdmogatja az EU+ orszagok kozotti kdzvetlen
informacidécserét a menekiiltliiggyel kapcsolatos témakban, és integrélja a kiilonféle
tematikus halézatokon/szakértSi csoportokon bellil szétkildott kiilonb6z6 tipusu
kérelmeket. A helyzetattekintés és -elemzés bemutatja a KEMR-rel kapcsolatos témak
jelenlegi helyzetét, az egyedi informécids igényekhez és az érdekelt felek kéréseihez
igazitva. A helyzetismereti eredmények a nyilvdnos terjesztésre hangsulyt helyezve
tovabbfejlesztésre keriilnek.

Az adatelemzési és kutatdsi portfélié harom f6 munkatertleten keresztill jarul hozza a
helyzetismerethez. Az EU+ orszagokkal folytatott egyilittmikodést a korai elbrejelzd és
készliltségi rendszer haldzatai iranyitjak. Az EUAA adatkdzpontja tovabbra is biztositani
fogja a szabvanyositott adatok gyors cseréjét, valamint megtervezi, felligyeli és irdnyitja az
operativ adatgy(ijtést és a kapcsolédé elemzéseket. Az Ugyndkség a felkésziiltség és a

19




J A 2023-2025-0S IDOSZAKRA VONATKOZO EGYSEGES PROGRAMOZASI DOKUMENTUM — OSSZEFOGLALO
AZ EUROPAI UNIO MENEKULTUGYI UGYNOKSEGE

vészhelyzeti tervezés tdmogatdsa érdekében folytatja az EU+ orszdgokba irdnyuld és az
azokon bellili vegyes migraciés aramlasok korai el6rejelzd és riasztasi rendszerének
fejlesztését. Az Ugyndkség folytatja az eléretekintd és forgatdkdnyv-elemzési kapacitdsok
fejlesztését, és felligyeli a nagyszabasu felmérési rendszert, hogy dsszegyljtse az EU+
orszagokban nemzetkdzi védelmet kérelmezd és abban részesiilé személyek vallomasait. A
stratégiai elemzés célja tobb informaciéforrds 6sszekapcsoldsa az EU+ terliletén fennallé
menekiiltligyi helyzet atfogo elemzése és a kiilsé érdekelt felek széles kdrének
tajékoztatdsa érdekében.

A menekiiltligyi jelentés atfogo, dsszehasonlitdé elemzést nyujt a menekliltigy nemzeti és
unids szintd fejleményeirdl. A jelentés kiilonleges részekkel és tematikus szakaszokkal fog
kiegésziilni, a nyilvanos vitdkban felmeriild relevdns témakra helyezve a hangsulyt.
Tajékoztatasi tevékenységekre keril sor a helyzetismereti platformok és termékek
nagykdzonség altali haszndlatdnak elémozditdsa érdekében.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
4 311705 EUR 3080 613 EUR
Pénziigyi forrasok (320? Meﬂnglku,ltUg/:]yi (3202 Menekiiltiigyi eljardsok)
egyuttmikodés és
irdnymutatas)
37 ideiglenes alkalmazott, 10 35 ideiglenes alkalmazott, 10
Emberi eréforrasok szerzddéses alkalmazott és szerz8déses alkalmazott és
kirendelt nemzeti szakértd kirendelt nemzeti szakérté

A tevékenység ismertetése

Az Ugyndkség tovabbra is 8sztdndzni fogja a gyakorlati egyiittmikddést a menekiiltiigyi
eljarasokkal, a kizardssal, Dublinnal, a befogadassal, a kiszolgaltatottsdggal, valamint a
birésdgokkal és torvényszékekkel foglalkozo tematikus halézatokon keresztiil. Az EU+
orszagok kozotti mélyrehatobb egyilittmikddést és kapacitasépitést csereprogramok
formdjaban fogjdk megszervezni. Az igazsagligyi parbeszédet kifejezetten a birésdgok és
torvényszékek tagjait célzé tevékenységeken keresztiil 6szténzik. Az Ugyndkség a
befogadasi stratégidjaval 6sszhangban tovdbb tdmogatja a befogadési rendszereket. Az
Ugynokség tovébbra is médszereket, eszkdzoket és beavatkozdsokat biztosit az EU+
orszagokban a vezetbk és a munkavallalok szdmara a személyzet jéllétének javitdsa
érdekében. Az Ugyndkség a Dublin Ill. rendelet hatékony alkalmazasara helyezi a
hangsulyt, és az Eurodac és a Dublinnal kapcsolatos technikai megolddsok hatékonyabb
alkalmazasanak biztositdsa érdekében folytatja az egylttm(ikodést az unids
tigynokségekkel. Az Ugyndkség tovabbra is egyiittm(ikddik a meglévé igazsdgligyi
szakértéi dllomanydval és a birdkkal. Az Ugyndkség kapacitasépitési tevékenységekkel
tovabb tdmogatja a transznacionalis igazsagligyi parbeszédet. Munkaja hatdsanak jobb
megitélése érdekében az Ugyndkség egyre nagyobb mértékben fog tdmaszkodni az
itélkezési gyakorlat elemzésére. Az Ugynokség folytatja a menekiiltiiggyel és a
befogaddssal kapcsolatos kozés mliveleti eldirdsok, mutatdk, irdnymutatdsok és bevalt
gyakorlatok kidolgozaséat és elémozditasat. Az Ugyndkség végre fogja hajtani a gyakorlati
Utmutatdinak és eszkdzeinek mindségére, hasznossdgara és hatdsara vonatkozé kiilsé
értékelés ajanlasait. A digitélis innovacids stratégidval 6sszhangban az Ugyndkség
platformot fog biztositani a bevalt gyakorlatok megosztasahoz és az informatikai eszk6zok
kidolgozasaval, 4talakitdsdval és népszerlsitésével kapcsolatos munkdhoz. Az Ugyndkség
gyakorlati eszkdzei, elbirdsai és mutatdi, iranymutatdsai, valamint szakértelme és technikai
tandcsai tovabbra is tdmogatni fogjdk az operativ programok végrehajtasat és a
kapacitdsépitést a kiilsé dimenzid tekintetében.

20



AZ EUROPAI UNIO MENEKULTUGYI UGYNOKSEGE A 2023-2025-0S IDOSZAKRA VONATKOZO EGYSEGES PROGRAMOZASI DOKUMENTUM l
— OSSZEFOGLALO

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
300 000 EUR n.a.
Pénziigyi forrasok (3501 A KEMR alkalmazdsénak
nyomon kdvetése)
Emberi eréforrasok 0 ideiglenes alkalmazott n.a.

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség a KEMR operativ és technikai alkalmazdsanak nyomon kévetésére szolgald
modszertan létrehozdsa és az EUAA igazgatdtanacsa altal 2023. december 31. utan
elfogadandé nyomonkdvetési program kidolgozasa révén folytatja az Uj nyomonkdvetési
funkcidjanak fokozatos bevezetésére vald felkésziilést (kezdve a 2024-es kisérleti
projekttel). Ezeket az el6késziileteket elészor egy belsd projektcsapat fogja elvégezni, és
magukban fogjak foglalni a nyomonkdvetési mechanizmus f6 érdekelt feleivel folytatott
konzultacidkat is.

2.5 Az alapvetd jogok védelme

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
51500 EUR n.a.
Pénziigyi forrasok (3701 — Az alapvetd jogok
védelme)
Emberi eréforrasok 3 ideiglenes alkalmazott n.a.

A tevékenység ismertetése

Az alapjogi tisztvisel$ alapjogi stratégiat fog kidolgozni, és elfogadasat kovetben
gondoskodik annak végrehajtasardl. Az alapjogi tisztviseld tovabba panaszkezelési
mechanizmust fog létrehozni és mikddtetni annak érdekében, hogy nyomon kdvesse és
biztositsa az alapveté jogok tiszteletben tartasat az Ugynokség valamennyi tevékenysége
sordn. Az operativ tevékenységek helyszineit az alapjogi tisztvisel6 az érintett tagallam
beleegyezésével meglatogathatja. Feladatainak elldtdsa soran az alapjogi tisztvisel6
egyuttmUkodik a konzultaciés féorummal, és kikérik a véleményét az operativ programokrol
az Ugyndkség operativ és technikai segitségnyujtdsanak, az EUAA magatartdsi kédexének
és az EAC-nak az értékelése sordn.

2.6 Horizontalis tevékenységek

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
160 000 EUR 78 547 EUR
Pénziigyi forrasok (3401 Egytittm(ikodés a civil (3401 Egytittm(ikodés a civil
tdrsadalommal) tdrsadalommal)
Emberi eréforrasok 2 ideiglenes alkalmazott 2 ideiglenes alkalmazott

A tevékenység ismertetése

Az Ugynokség és a civil tdrsadalom kdzotti megerdsitett egyiittmiikddésre a konzultdciés
féorum (CF) keretében kertl sor. Miutdn az igazgatétanacs 2022 juniusaban elfogadta a
konzultacids forum Osszetételérdl és az annak térténd informécidtovabbitas feltételeirdl
sz016 hatdrozatat, a konzultacidés forumnak el kell fogadnia munkamodszereit. Az
Ugyndkség tovabbra is konzultal a férummal a legfontosabb dokumentumokrél. A
kivalasztott civil tdrsadalmi szervezetek tovdbbra is meghivast kapnak a kiilonb6z6
tematikus teriiletek megtargyalasan valé részvételre. Az Ugynokség tovébbra is
informdaciés webindriumokat és/vagy mlihelytaldlkozékat szervez az informacidcsere és az
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ismeretek 6sszegyl(ijtése tdmogatdsanak érdekében. Az Ugynokség aktivan részt fog venni
a menekdltligy teriiletén mikodd civil tarsadalmi haldézatokban, és hozza fog jarulni mas
bel- és igazsagiigyi ligyndkségek konzultacids forumainak tevékenységeihez.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
240 000 EUR 190 177 EUR
Pénziigyi forrasok (3402 Erdekelt felekkel (3402 Erdekelt felekkel folytatott
folytatott egytttmikddés) egylttmikodés)
Emberi eréforrdsok n.a. n.a.

A tevékenység ismertetése

Az Ugynodkség tovédbbra is erésiteni fogja az érdekelt felekkel fennallé kapcsolatait,
biztositva, hogy tevékenységei megfeleléen koordindltak és 6sszhangban legyenek a
vonatkozé unids prioritdsokkal, felhivja a figyelmet a munkajara, és tdjékoztatast nydjt a
szakpolitikai és jogalkotasi fejleményekrdél. Az érdekelt felekkel valé egylittmikodés magas
technikai szinten folytatddik. A mds unids Ugynokségekkel valé egylttmikodés kilonféle
halézatokon és munkamegallapodasokon, levélvaltdsokon és egylttmikodési terveken
keresztiil folytatddik. 2023-ban az Ugynodkség latja el a bel- és igazsdgligyi ligyndkségek
héldzatanak elndkségét. Az Ugynokség tovabb erésiti a nemzetkdzi szervezetekkel
folytatott horizontdlis egyiittm(ikédést és koordinaciét. Az Ugyndkség folytatja az
0Osszekoto tisztviselOk tagallamokba torténd kirendelésével és harmadik orszadgokba
torténé esetleges kirendelésével kapcsolatos munkat.

Az Ugynokség tovdbbra is kivalé és hosszu tavi sajtékapcsolatokat fog létrehozni és
fenntartani, biztositva a sajtéval vald kiterjedt kommunikéaciét. Az Ugyndkség tovabbra is
rendszeres kapcsolatot tart a médidval sajtétajékoztatdok keretében, tobbek kozott a
févarosokban és Briisszelben. A polgéarokkal folytatott kozvetlen egylttmUikodést is
megerdsiti. Az Ugyndkség 2023-ra vonatkozé belsé kommunikacids terve rendezvények,
kiadvanyok, valamint belsé dokumentumok és eszkdzok révén tovdbbra is jelentésen javul.

Az Ugynodkség tovédbbra is térekedni fog a teljes kdrli megfelelésre és az utdlagos
ellenérzési funkcidval megerdsitett belsd kontrollrendszerének eredményességére és
hatékonysagdara. Az Eurdpai Bizottsag Belsd Ellendrzési Szolgalata fellilvizsgalja és értékeli
az Ugynokség kockdazatkezelési, irdnyitdsi és belsé ellenérzési folyamatait.

Az Ugynodkség biztositja, hogy a munkaprogram végrehajtasa megfeleljen az alkalmazandé
jogszabalyi keretnek. Jogi tandcsaddas nyujtadsara kilonféle adminisztrativ ligyekben és az
operativ tdmogatdssal kapcsolatban keriil sor. Ezek kozé tartozik a dokumentumokhoz valé
nyilvdnos hozzaférés irdnti kérelmek kezelése, az eurépai ombudsmanhoz benyujtott
panaszok kezelése, az Ugynokség képviselete az Eurdpai Unid Birésaga el6tt, valamint a
kapcsolattartds az Eurdpai Bizottsag képviselbivel és mas kiilsé érdekelt felekkel. Az
adatvédelmi rendelet értelmében a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve
valészinlUsithetéen magas kockazatot jelentd adatkezelési mliveleteket adatvédelmi
hatdsvizsgdlatnak kell aldvetni.

Az Ugynokség tovdbb fogja erdsiteni a szervezeti tervezési, nyomonkdvetési és
jelentéstételi képességeit, beleértve az elérejelzést, a rangsoroldst és a vészhelyzeti
tervezést. Folytatddik a programok, projektek és lizleti tevékenységek ligynokségi
portfélidjanak kezelésére vonatkozo keret el6készitése.

A kezdeti el8készitd szakasz lezarultaval az Ugyndkség varhatdan az unids
kérnyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer kovetelményeinek megfeleld
kornyezetvédelmi vezetési rendszer kialakitdsdra és végrehajtdsara irdnyuld projektet indit
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el. Az Ugyndkség tovabbra is az értékelési kerettel 6sszhangban végzi el a tervezett
értékeléseket.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)

1574 500 EUR 597 198 EUR
(BL 3203 Kiilsé dimenzié — LL|  (BL 3203 Kiilsé dimenzié — LL

Penzugyi forrasok Harmadik orszagoknak nyujtot| Harmadik orszagoknak nyujtott

tdmogatas) tdmogatas)
4 ideiglenes alkalmazott, 2 4 ideiglenes alkalmazott, 2
Emberi eréforrasok szerz6déses alkalmazott és szerz6édéses alkalmazott

kirendelt nemzeti szakért6

A tevékenység ismertetése

Az ECS-sel 6sszhangban és az EU kiilkapcsolati politikdjanak keretében az Ugyndkség
egylttmUikodik harmadik orszagok hatdsdgaival annak érdekében, hogy (i) elémozditsa az
uniés menekdiltligyi és befogaddsi normakat, (i) segitse a harmadik orszagokat a
szakértelemhez valé hozzaférésben, valamint menekiltligyi és befogaddsi rendszereik
megerdsitésében, (iii) regionalis fejlesztési és a védelem szempontjabdl érzékeny migracios
programokat és egyéb intézkedéseket hajtson végre. Az Ugyndkség tovdbbra is
kapacitasépitési tdmogatast nyujt kulcsfontossdgld harmadik orszagoknak, és el6segiti az
EU+ orszagok és harmadik orszagok kozotti operativ egylttmikodést, figyelembe véve az
unids csatlakozési folyamatot is. A harmadik orszdgoknak nyUjtott tdmogatds tobbek kozott
az EU+ orszdgok projektkezdeményezésekhez vald, meghatdrozott rendeltetési
hozzajaruldsain és az Eurdpai Bizottsdg finanszirozasan keresztiil valdésul meg. Az
Ugyndkség a relevans regionalis kezdeményezések keretével szoros egyiittm(ikddésben
nyujt tdmogatdast. A harmadik orszadgok tdmogatdsara irdnyuld lgynokségi beavatkozasok a
kilonbozdé érdekelt felekkel szoros egylttmiikodésben zajlanak. A tdmogatdst a harmadik
orszagok egyuttm(ikodési halézatan, valamint annak a nyugat-balkani, torokorszagi, kdzel-
keleti és észak-afrikai régidval foglalkozé munkacsoportjain keresztil is koordinaljak.

2023 (tervezett) 2021 (tényleges)
n.a. n.a.
Pénziigyi forrasok (nincsenek 3. cim szerinti (nincsenek 3. cim szerinti
céltartalékok) céltartalékok)
Emberi eréforrasok n.a. n.a.

A tevékenység ismertetése

Az Ugynodkség tovdbbra is az informacidkezelés szabvanyositdsara, a KEMR informatikai
képességeibe vald betekintés fejlesztésére és a ,barhol” munkahely kiépitésére fog
Osszpontositani, hogy biztositsa az lizletmenet folytonossdgat és a valtozd kdrnyezethez
valé alkalmazkodast. A tevékenységek arra irdnyulnak, hogy megfeleld tervezéssel,
integrécidval és informacidink és technoldgidnk biztositdsaval tdmogassék a folyamatos
szervezeti valtozast és hasznositsdk a technolégidt. Az egyiittmikodési platformok
szabvanyositdsdra, a meghallgatdsok és a videokonferencidk menetrendjének
megszervezésére, a szervezeti adattar fejlesztésére és az IKT-alkalmazdasokkal kapcsolatos
szétaprdzott felhasznaldi élmények megolddsara helyezédik a hangsdly. Tovabbra is
kulcsfontossdgu célkitlizés a tagallamok IKT-képességeinek megismerése.
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. melléklet Szervezeti abra
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Il. melléklet Az eréforrasok tevékenységenkeénti
elosztasa

2023-as év
Szerzédéses
. alkalmazottak R

Tevékenység Ideiglenes Kirendelt Elkiilonitett

alkalmazottak . koltségvetés (C1)

nemazeti
szakérték

2.1 Operativ tdmogatds 51 83 91 895 565 EUR
2.1.1 Olaszorszag 8 13 12 742 800 EUR
2.1.2 Gorogorszag 12 7 36 477 700 EUR
2.1.3 Ciprus 6 10 12133 850 EUR
2.1.4 Malta 2 1 6 013 000 EUR
2.1.5 Spanyolorszéag 4 2 3 550 000 EUR
2.1.6 Ellso op/eratlv riaagalas és egyéb 15 49 16 849 185 EUR
operativ tevékenységek
217 Atte/lepﬁes és humanitarius 4 1 4129 030 EUR
befogadas
2.2 Operativ tdmogatas és eszk6zok,
miiveletek programozasa, nyomon 8 14 1779 445 EUR
kovetése és értékelése
2.2_.1 {(ire/ndeles es 5 8 1576 553 EUR
teljesitménymenedzsment
2:;.2 lﬁ/luvv?let,ek,programozasa, nyomon 6 6 202 892 EUR
kdvetése es éertekelése
2.3 Képzés és szakmai fejlesztés 46 9 2960 000 EUR
2.3.1Az europai/mengk[]l“t[]gyi ke/pzesi 19 4 1552 500 EUR
program kialakitasa és kidolgozasa
2.3.2 Az EUAA képzésének lebonyolitésa 17 0 497 500 EUR
2.3.3 A képzési minose'g,biztosnasi 3 5 584 000 EUR
keretrendszer végrehajtasa
2.3.4 Fe/lhgs.z.r'walokc‘)zpc/)ntu tanulas[ N 5 3 326 000 EUR
technoldgiai 6koszisztéma megvaldsitasa
2.4 Menekiiltiigyi ismeretek 102 26 8 220 705 EUR
2.4.1/Szarm§?asiqrslzag—informaciok és 32 9 2 514 000 EUR
orszagspecifikus irdanymutatasok
2.4.2 Helyzetismeret 33 7 1095 000 EUR
2.4.;’3' Me”ne”kij[tthyi.e/s befogac/iasi 37 10 4 311 705 EUR
egylttmdkodés és iranymutatas
244 A K!EMR operativ és t?cthkal 0 b. m. 300 000 EUR
alkalmazasanak nyomon kdvetése
2.5 Az alapveté jogok védelme 3 o 51500 EUR
2.6 Horizontalis tevékenységek 6 2 1974 500 EUR
2/.6.1 Konzultaciés forum és a civil 5 0 160 000 EUR
tarsadalom
2.6.2 Iranyitas n.a. n.a. 240 000 EUR
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2023-as év
Szerzédéses
] alkalmazottak e
Tevékenység Ideiglenes ) Elkilonitett
Kirendelt e .
alkalmazottak ] koltségvetés (C1)
nemzeti
szakérték
2/.6.3 Hafmadik orszagoknak nyujtott 4 5 1574 500 EUR
tamogatas
26.4 Inf,ormacios €s kommunikacios na. na na
technoldgia
Operativ OSSZESEN (3. cim) 216 134 106 881 715 EUR
Az irdnyitasi, adminisztrativ és egyéb
horizontélis tevékenységekhez rendelt 155 90 73 253 412 EUR
eréforrdsok (1. cim, 2. cim)
Unids tdmogatds OSSZESEN 371 224 180 135 127 EUR
Eseti tamogatdsok (kiilsé cimzett bevételek - 17 p. m.
OSSZESEN 371 241 180 135 127 EUR
o
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