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J EUROPEISKA UNIONENS ASYLBYRA

1. Bakgrund

Europeiska unionens asylbyra (byrdn), som inrattades genom férordning (EU) 2021/2303, ansvarar
for att sdkerstédlla en effektiv och enhetlig tillampning av unionsratten pa asylomradet
i medlemsstaterna med full respekt for de grundlaggande rattigheterna och for att underlatta
och stddja medlemsstaternas verksamheter vid genomforandet av det gemensamma europeiska
asylsystemet (Ceas). Byran har ocksa till uppgift att forbattra Ceas funktion, bland annat genom
att tillhandahalla medlemsstaterna operativt och tekniskt bistand, i synnerhet dem vars asyl- och
mottagningssystem utséatts for oproportionerligt tryck.

| och med genomférandet av utbildnings- och inlarningsstrategin(!) atar sig byran att stodja
medlemsstaterna genom att tillhandahalla fortbildning for sin egen personal, personal vid
relevanta nationella forvaltningar och nationella myndigheter med ansvar for asyl och mottagning
samt for asylstodgrupper, inbegripet dem som inte ar anstéllda av byran. Byran kommer att
tillhandahalla stod pa detta omrade genom att kontinuerligt utveckla det europeiska
asylcurriculumet, som syftar till att framja basta praxis och en hég standard vid genomférandet
av unionsratten pa omradet asyl och mottagning. Genom att tillhandahalla utbildningsméjligheter
kommer byran att bidra till att utveckla och starka asyl- och mottagningshandldggarnas kunskaper,
fardigheter, ansvar och sjalvstandighet samt till att uppratthalla gemensamma standarder och
forbattra det 6vergripande genomforandet av Ceas.

| denna strategi, som ersatter den tidigare versionen av Easos utbildningsstrategi (2019), beskrivs
de principer som véagleder byrdn i genomférandet av dess mandat i enlighet med artikel 8
i forordningen om Europeiska unionens asylbyra.

2. Definitioner

| detta dokument galler féljande definitioner:

* ackreditering: en kvalitetssakringsprocess genom vilken en utbildningsanordnare
beviljas ackrediterad status som visar att denne har godkénts av de berorda
lagstiftande myndigheterna eller yrkesmyndigheterna genom att ha uppfylit
forbestamda krav.

e ytfdrdande av intyg: ett forfarande for utfardande av intyg, examensbevis eller titel som
formellt intygar att en uppsattning laranderesultat (kunskap, expertis, fardigheter och/
eller kompetens) som erhallits av en individ har bedémts och validerats av ett behérigt
organ enligt en forbestamd standard.

() Styrelsens beslut nr 102 av den 7 mars 2022 (EUAA/MB/2022/054) om EUAA:s utbildnings- och
inlarningsstrategi.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32021R2303

Europeiska unionens asylbyras utbildnings- och inldrningsstrategi L

e kompetens: formaga att anvanda kunskaper, fardigheter samt personliga, sociala och
metodologiska fardigheter i arbets- eller studiesituationer samt for yrkesrelaterad
och personlig utveckling. | forbindelse med den europeiska referensramen for
kvalifikationer uttrycks kompetens i ansvar och sjalvstandighet.

e formellt IGrande: larande som sker i en organiserad och strukturerad miljo (t.ex. vid en
utbildningsinstitution eller pa jobbet) och som uttryckligen betecknas som larande (i
frdga om mal, tid eller resurser). Formellt Iarande &r avsiktligt fran den larandes sida.
Det leder vanligtvis till utfardande av intyg.

e informellt IGrande: larande som foljer av dagliga aktiviteter kopplade till arbete, familj
eller fritid. Det ar inte organiserat eller strukturerat i frdga om mal, tid eller ldrandestod.
Informellt larande &r i de flesta fallen oavsiktligt fran den ldrandes sida.

e |dranderesultat. uppgifter om vad den ldrande vet, forstar och kan gora efter att ha
avslutat en larandeprocess. De definieras med avseende pa kunskaper, fardigheter,
ansvar och sjalvstandighet.

e jcke-formellt Idrande: |arande som ingar i planerade aktiviteter som inte uttryckligen
betecknas som ldrande (i fraga om larandemal, larandetid och ldrandestod), men som
omfattar ett viktigt liarmoment. Icke-formellt larande ar avsiktligt fran den larandes sida.
Det leder vanligtvis inte till utfardande av intyg.

Fler definitioner med relevans for denna strategi finns i Europeiska unionens asylbyras
utbildningsordlista(?).

3. Principer

| enlighet med férordningen om Europeiska unionens asylbyra ska genomférandet av byrans
utbildnings- och inlarningsstrategi vagledas av foljande principer:

(i) Vid genomférandet av strategin tillampar byrdn ett 6ppet, konstruktivt och dynamiskt
tillvadgagangssétt och forblir samtidigt fast besluten att uppratthalla hogsta méjliga standarder
vad géller kvalitet, effektivitet och insyn. | detta syfte kommer byran att utarbeta en ram for
kvalitetssakring av utbildningen pa grundval av de europeiska standarderna och riktlinjerna
for kvalitetssakring inom det europeiska omradet for hégre utbildning (ESG 2015)(). Byran
kommer ocksa att pa vederborligt satt beakta EU:s utbildningsram, inklusive

(3 Tillgénglig pa: www.euaa.europa.eu.

(®) Standarderna och riktlinjerna for kvalitetssdkring inom det europeiska omradet for hogre utbildning (ESG 2015)
anvands av institutioner och kvalitetssakringsorgan som referensdokument for interna och externa
kvalitetssakringssystem inom hogre utbildning. Dessutom anvands de av det europeiska registret for
kvalitetssakring av hogre utbildning (Egar), som ansvarar for registret 6ver kvalitetssakringsorgan som foljer
ESG.



http://www.euaa.europa.eu
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(ii)

(i)

Bolognaprinciperna(®), Képenhamnsprinciperna(®) och den europeiska referensramen for
kvalifikationer for livslangt larande.

Byran kommer att ha ett ndra samarbete med och forlita sig pd engagemanget fran olika
aktorer vars sakkunskap kan bidra till utformningen och tillhandahallandet av byrans
utbildningsmaterial. Hit hor framst medlemsstaternas asyl- och mottagningsmyndigheter,
men dven Europeiska grdns- och kustbevakningsbyran (Frontex), Europeiska unionens byra
for grundlaggande rattigheter (FRA) samt relevanta fortbildningsorgan, akademiska
institutioner, rattsliga sammanslutningar, fortbildningsnatverk och andra relevanta
organisationer. Samarbetet kommer bland annat att &ga rum inom ramen for den sa kallade
referensgruppen, bestdende av Europeiska kommissionen, andra EU-organ, FN:s hoge
flyktingkommissarie (UNHCR) och andra relevanta aktorer. | enlighet med férordningen om
Europeiska unionens asylbyrd kommer ombudet fér grundlaggande rattigheter och det
radgivande forumet att radfrdgas om det europeiska asylcurriculumet.

Byrans utbildningsverksamhet riktar sig i forsta hand till medlemsstaternas asyl- och
mottagningsmyndigheter(®). | enlighet med férordningen om Europeiska unionens asylbyra
kommer byran att utéka verksamheten till andra relevanta nationella myndigheter
i medlemsstaterna. | enlighet med relevanta samarbetsavtal kan &ven andra aktorer komma
att inkluderas, sasom EU-organ, UNHCR, den akademiska varlden, relevanta internationella
organisationer och organisationer i det civila samhallet samt tredjelénder, vilket framgar av
byrans strategi for externt samarbete.

Genomforandet av strategin kommer att gora det mgjligt for medlemsstaterna att tillhandahalla
sin personal fortbildning av hég kvalitet pa grundval av det europeiska asylcurriculumet och
i enlighet med sina skyldigheter enligt unionsratten pa asylomradet. Medlemsstaterna &r
i synnerhet skyldiga att inkludera de centrala delarna av curriculumet i den fortbildning som
erbjuds asyl- och mottagningshandlaggare. Detta bidrar i sin tur till en 6kad enhetlighet vad
galler metoder, beslut och rattspraxis i medlemsstaterna i enlighet med Ceas.

Byran ar fast besluten att folja hogsta mojliga yrkesmassiga och etiska standarder inom
ramen for all sin utbildningsverksamhet. Byran ska i samband med genomférandet av ramen
for kvalitetssakring av utbildningen utarbeta och uppratthalla en uppforandekod for deltagare
i byrans utbildningsverksamhet samt ett forfarande for klagomal pa utbildningen, varigenom

Bolognaprocessen ar ett mellanstatligt samarbete mellan 48 europeiska lander inom hdgre utbildning. Den
fungerar som vagledning for myndigheter, universitet, larare och studenter, liksom for intresseorganisationer,
arbetsgivare, kvalitetssakringsorgan, internationella organisationer och institutioner, inklusive Europeiska
kommissionen, i det gemensamma arbetet med att forbattra internationaliseringen av den hogre utbildningen.
Huvudfokus ligger pa att infora systemet med tre nivaer (kandidat-, master- och doktorandstudier), starka
kvalitetssakringen och forenkla erkédnnandet av kvalifikationer och studieperioder (https://ec.europa.eu/
education/policies/higher-education/bologna-process-and-european-higher-education-area_en).
Kdpenhamnsprocessen inleddes genom Képenhamnsforklaringen som godkandes den 30 november 2002 av
ministrar med ansvar for yrkesutbildning i medlemsstaterna, kandidatlanderna, Efta-/EES-landerna, de
europeiska arbetsmarknadsparterna och Europeiska kommissionen. De enades om prioriteringar och strategier
for att framja Omsesidigt fortroende, 6ppenhet och erkdnnande av kompetenser och kvalifikationer i syfte att
Oka rorligheten och mojliggora tillgangen till livslangt larande. | forklaringen uppmanas till ett 6kat europeiskt
samarbete inom yrkesutbildning i hela Europa. Forklaringen &r inriktad pa yrkesutbildningens bidrag till de
utmaningar som identifierats i Lissabonstrategin: stérka den europeiska dimensionen inom yrkesutbildningen,
Oka Oppenheten, informationen och vagledningen, erkanna kompetenser och kvalifikationer, inklusive icke-
formellt och informellt larande samt framja samarbetet inom kvalitetssakring (https://www.egavet.eu/What-We-
Do/European-Policy/Copenhagen-Process).

Strategin omfattar inte utarbetandet av arbetsmaterial for domstolsledamaoter.
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https://ec.europa.eu/education/policies/higher-education/bologna-process-and-european-higher-education-area_en
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bland annat 6vertrddelser av koden kan anmalas till byran for lamplig utredning och
uppfoljning.

(vi) Byran uttrycker sitt fulla engagemang for strategin, men medlemsstaternas engagemang
och deltagande pa alla nivaer ar avgérande for dess genomférande.

4. Mal

Byrans mal med genomforandet av utbildnings- och inlarningsstrategin &r féljande:

(i) Utveckla asyl- och mottagningshandldggarnas kunskaper, fardigheter, ansvar och
sjalvstandighet

Byran har som mal att hjélpa medlemsstaterna att se till att asyl- och mottagningshandlaggarna
har de kunskaper, de fardigheter, det ansvar och den sjalvstandighet som kravs for att de ska
kunna utfora sitt arbete pa ett tillfredsstéllande satt. | detta avseende faststélls i den europeiska
sektoriella referensramen for kvalifikationer (ESQF) for asyl- och mottagningshandldggare bade
de uppgifter som asyl- och mottagningshandlaggare utfor och de laranderesultat som kravs for
att de ska kunna utforas pa ett framgangsrikt satt. ESQF ger darfor omfattande vdgledning om
vad asyl- och mottagningshandlaggare bor kdnna till och kunna gora for att inom ramen for en
viss grad av ansvar och sjalvstandighet kunna utfora sina uppdrag och uppgifter. Genom att ESQF
anvands under hela utbildningscykeln sdkerstalls att byrans utbildning ar relevant och
andamalsenlig.

(i) Oka kapaciteten och beredskapen

Genom byrans utbildningsverksamhet far medlemsstaternas nationella forvaltningar hjalp att starka
personalens kunskaper, fardigheter, ansvar och sjalvstandighet och darigenom dka deras kapacitet
att utféra sina dagliga uppgifter samt deras uthallighet infor situationer med oproportionerligt tryck.
Genom att ha kunniga och kompetenta handlaggare kan de nationella forvaltningarna sta val
forberedda att snabbt kunna ingripa vid situationer med ett 6kat inflode av asylsokande, framfor
allt genom effektiva forfaranden, samtidigt som efterlevnaden av Ceas alltid sakerstalls.

(i) Framja aktivt larande

Den larande har en central roll i sitt eget larande och utveckling — byrans mal ar att skapa en
saker larmiljo dar vuxenstuderande kan utforska problem och diskutera praktiska utmaningar
under védgledning av en utbildare/handledare med sakkunskap pa omradet. Ett viktigt inslag
i strategin for ett aktivt larande &r oOmsesidigt l&rande, dvs. att [ar- och utbildningsmiljon skapar
givande mojligheter for de ldrande att diskutera utmaningar och utbyta asikter med andra
yrkesverksamma pa omradet.

(iv) Framja fortsatt yrkesmassig utveckling

Byrans verksamhet for fortsatt yrkesmaéssig utveckling riktar sig till saval asyl- och
mottagningshandldggare som utbildare inom byrans moduler och kurser. Fortsatt yrkesmaéssig
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utveckling organiseras som en del av byrans strategi for livslangt larande pa omradet asyl och
mottagning och gor det mojligt att stérka asyl- och mottagningshandldggarnas livslanga
kunskaper, fardigheter och kompetenser. Den fortsatta yrkesmassiga utvecklingen &ar avgorande
for att mota kompetensbehoven och darmed 6ka konvergensen i genomforandet av Ceas.

Det &r ocksa avgoérande for byran att utbildare i det europeiska asylcurriculumet far mojlighet att
utveckla och bibehalla den amnesrelaterade kompetensen och de andragogiska fardigheterna
pa hogsta niva, bland annat genom en process for utfardandet av intyg. Hit hér dven fortsatt
yrkesmassig utveckling av generella fardigheter, sdsom digital och interkulturell kommunikation.

(v) Genomfbra en bedomningsstrategi

| enlighet med ESG 2015 och byrans langsiktiga vision om att ackrediteras som anordnare av
hogre utbildning (dvs. en potentiell akademi inom byran) med ackrediterade program och
moduler genomfor byran éppna, rattvisa och tillforlitiga bedoémningar som en vasentlig del av
sin utbildning. Bedomningar utgdr en integrerad del av alla utbildnings- och larandeprocesser.
Av valutformade bedomningar framgar det att de Idrande har uppnatt de avsedda ldranderesultaten
och de ger darmed en bekréaftelse pa vad de larande bor veta och kunna gora efter att
larandeprocessen har avslutats. Bedomningen av larande som deltar i byrans utbildning ar
utformad i syfte att vara noggrann, 6ppen och konsekvent. For att sdkerstalla bedomningsprocessens
integritet ska byran, i samband med genomforandet av ramen for kvalitetssakring av utbildningen,
utveckla och ansvara for ett overklagandeforfarande for de fall da oriktigheter
i bedomningsuppgiften eller bedomningsforfarandet pa ett otillborligt satt paverkar den larandes
resultat vid bedomningen, samt ett forfarande for utredning och uppfoljning av akademiska
brister (se avsnitt 3 v).

(vi) Erkanna tidigare larande

Byran tar hansyn till och erkanner tidigare larande, bade formellt, informellt och icke-formellt
larande. De larandes befintliga kunskaper, fardigheter och kompetenser skapar mervarde for
larandeprocessen och stéarker det dmsesidiga larandet. Byran infor darfor forfaranden for att
erkdnna tidigare larande och erfarenhet. Syftet med ett sddant erkdnnande &r ocksa att minska
upprepningar i larandet och ddarmed uppna en sa hog effektivitet som mojligt.

5. Utbildningens ram

Byrans utbildning tillhandahalls i tre huvudsakliga sammanhang:
(i) Kurser via det europeiska asylcurriculumet

Det europeiska asylcurriculumet ar ett av byrdns praktiska verktyg som bidrar till ett effektivt
genomforande av Ceas. Curriculumet fér de ldrande bestar huvudsakligen av utbildningsmoduler
med majlighet till frivilliga beddémningar som leder till utfardandet av intyg, men omfattar aven
ett brett urval material for fortsatt yrkesmassig utveckling. Byrans utbildningsmoduler, som framst
utformats for att utbilda handléggare och andra yrkesverksamma pa asyl- och mottagningsomradet
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i EU, &r en del av ett gemensamt utbildningssystem som omfattar hela omradet foér internationellt
skydd och bestar av en uppséttning interaktiva moduler.

Curriculumet for de larande kompletteras med ett sarskilt curriculum for utbildare, bestaende av
en uppsattning amneskurser samt beddémda moduler om vuxenutbildning och beddmningstekniker
for utbildare. Det europeiska asylcurriculumet kan anvandas som permanent stod till
medlemsstaterna i arbetet med att uppratta en utbildningsram for sin personal eller som ett
komplement till befintliga nationella utbildningsstrukturer i form av hogkvalitativt och gemensamt
utvecklat utbildningsmaterial.

(i) Utbildning i samband med operativt och tekniskt bistand

En av byrans viktigaste uppgifter &r att ge medlemsstaterna operativt och tekniskt bistand, sarskilt
nar deras asyl- och mottagningssystem stalls under oproportionerligt tryck. Det europeiska
asylcurriculumet &r grunden for genomforandet av den operativa utbildningen. Beroende pa de
specifika uppgifter som ska utforas pa plats samt det operativa sammanhangets sarskilda
omstandigheter kan sarskilt kompletterande utbildningsmaterial tas fram.

Utbildning som tillhandahalls for att bistd medlemsstater vars asyl- och mottagningssystem
utsatts for ett oproportionerligt tryck styrs av bestammelserna i artikel 8 i forordningen om
Europeiska unionens asylbyrd samt av de operativa planernas art och omfattning. Vid behov
samordnas utbildningen med utplaceringen av asylstodgrupper. | detta avseende har byran
i uppgift att kontrollera och sakerstélla att experter som utplacerats som en del av en asylstodgrupp
har fatt den utbildning som krévs. Vid behov kan byran, fore eller efter utplaceringen, tillhandahalla
dem utbildning som ar specifik for det operativa och tekniska bistand som tillhandahalls.

(iii) Utbildning inom ramen for samarbetsavtal

Enligt strategin for externt samarbete har byran ocksa i uppdrag att delta i kapacitetsuppbyggande
verksamhet med tredjelander inom ramen for de samarbetsavtal som ingatts med dessa landers
myndigheter. Stodet till kapacitetsuppbyggnad kan ocksa omfatta utbildning av asyl- och
mottagningshandlaggare i tredjelander.

Inom ramen for andra samarbetsavtal kan byran dessutom delta i utbildningsverksamhet med
andra EU-organ och internationella organisationer. Det kan bland annat handla om utbyte av god
praxis pa utbildningsomradet, dmsesidigt deltagande i utbildningsverksamhet eller gemensamt
framtagande av sarskilda utbildningsatgarder.

6. Analys av utbildningsbehov

Byran tillampar en flexibel, strukturerad och evidensbaserad metod for att stodja medlemsstaternas
asyl- och mottagningsmyndigheter och andra berorda aktorer nar det géller att kartlagga
utbildningsbehoven.

Metoden tillampas i samverkan med och med fullt deltagande av samtliga relevanta motparter
inom de nationella forvaltningarna, sarskilt de nationella kontakterna for utbildning som fungerar

9 all
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som kontaktpunkter for sina respektive férvaltningar i utbildningsfragor. De nationella kontakterna
for utbildning utses av medlemsstaterna i enlighet med byrans rekommendationer vad géller de
behov och ansvarsomraden som ar kopplade till utforandet av denna funktion. Omfattande
samrad med dessa motparter ingar som en del av metoden.

Metoden har utformats sa att hansyn tas till asylsituationen pa nationell och europeisk niva
i samband med att kompetensbehovens orsaker kartlaggs, sa att ESQF utnyttjas fullt ut och
utbildningsbehoven hos bade nyrekryterade och erfarna asyl- och mottagningshandlaggare beaktas.

Byran tillampar metoden pa bade europeisk och nationell niva, sarskilt i samband med operativt
stod och sarskilt stod.

7. Utformning och utveckling av utbildningen

7.1, Utbildningens utformning

Byran utformar sin utbildning utifran en laranderesultatbaserad strategi och riktar darmed fokus
pa de kunskaper, de fardigheter, det ansvar och den sjalvstandighet som den ldrande bor ha
forvarvat vid avslutad utbildning. Beaktandet av laranderesultat vid utformningen av utbildningen
bidrar till ett tillvagagangssétt som sétter den larande i centrum, med fokus pa vad denne kommer
att veta och kunna gora. Efter detta faststalls den lampligaste inlarningsstrategin och bedémningar
utformas i syfte att bedéma och visa i vilken man laranderesultaten har uppnatts.

Detta tillvdgagangssatt utgor grunden for ackrediteringen av det europeiska asylcurriculumet,
som stéds av medlemsstaterna via byrans arbetsgrupp for certifiering och ackreditering (CAWG),
och som inte paverkar de nationella systemen.

7.2. Utarbetande av utbildningsmaterial

Byran tar fram utbildningsmaterial i ndra samarbete med medlemsstaterna, som uppmanas att
stodja utarbetandet genom att utse @mnesexperter. | enlighet med forordningen om Europeiska
unionens asylbyra far andra organ delta dér sa ar lampligt, sdsom Europeiska grans- och
kustbevakningsbyran (Frontex), Europeiska unionens byra fér grundlaggande rattigheter (FRA)
samt relevanta fortbildningsorgan, akademiska institutioner, juristsammanslutningar,
fortbildningsnatverk och andra relevanta organisationer. Vid behov far byran dven ta hjalp av
avlonade externa experter med omfattande kunskap om och erfarenhet av @mnena i fraga.

Byran samarbetar framfor allt med berdrda aktérer inom ramen fér referensgruppen, som
fungerar som granskare av innehallet. Referensgruppen bestar av foretradare for Europeiska
kommissionen, UNHCR, det civila samhallet, den akademiska varlden och i férekommande fall
av domstolsledamoter.

Byran verkar dessutom for en 6ppen dialog med civilsamhaéllesorganisationer i dess
utbildningsverksamhet via det radgivande forumet, som radfrdgas om det europeiska
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asylcurriculumet. For att understryka byrans engagemang for de grundldggande réttigheterna
ar curriculumet ocksa foremal fér samrad med ombudet for grundlaggande rattigheter.

Genom att samarbeta med interna och externa berdrda aktérer under utformnings- och
utvecklingsprocessen framjar byran émsesidig forstdelse och samarbete mellan berérda EU-
aktorer, sa att utbildningsmaterialets enhetlighet och dverensstammelse med de standarder som
faststalls i internationell och europeisk lagstiftning och rattspraxis kan forbattras ytterligare.

Byran har i samtliga fall det yttersta ansvaret for utbildningsmaterialets innehall.

Byran utvecklar, forbattrar och uppdaterar utbildningsmaterialet genom att tillampa en
inkluderande metod som anpassas efter olika malgrupper. Behovsanalyser, tids- och
kostnadseffektivitet samt de behov som finns hos en mangsidig larandegrupp beaktas, sarskilt
vad galler foredragna inlarningsstilar. Byran anvander sig av innovativa utbildnings- och
inlarningsmetoder och utgar i stor utstrackning fran strategin for blandat larande, som har inslag
av e-larande, narutbildning och webbinarier liksom av arbetsplatsanknuten utbildning och
handledning, dmsesidigt larande, utbytesutbildning, workshoppar och yrkeskonferenser.

Byrans utbildningsmaterial tas fram pa engelska. Efter behov och beroende pa de resurser som
finns tillgangliga kan dock samtliga moduler 6versattas till ndgot av de officiella EU-spraken pa
begaran av medlemsstaterna. P4 samma grundval och mot bakgrund av samarbetsavtalen med
associerade lander och tredjelander kan byran ocksa Oversatta utbildningsmoduler till dessa
landers nationella sprak. Alla sprakversioner gors tillgangliga i byrans system for inlarningsstyrning.

7.3. Oversyn av utbildningen

Byran ser regelbundet 6ver det europeiska asylcurriculumet. Varje modul har en "livscykel” pa
i genomsnitt fem ar. | slutet av livscykeln ses modulen 6ver och ett beslut fattas om huruvida det
finns behov av att uppdatera eller forbattra den. Byran behaller ocksa ratten att avbryta en modul
efter en utvardering av dess anvandning och diskussioner med medlemsstaterna.

8. Tillhandahallande och framjande
av utbildningen

Genomférandet av byrans huvudsakliga utbildningsverksamhet bygger framst pa ett system med
fortbildning for utbildare (som ger effekter i flera led) i syfte att underlatta genomférandet av det
europeiska asylcurriculumet inom de nationella férvaltningarna. Genom detta system upprattar
byran en arlig utbildningsplan for tillhandahallandet av fortbildning fér nationella utbildare som
efter avslutad utbildning anordnar och tillhandahaller utbildning till sina kollegor pa nationell niva.
Systemet innebér inte enbart att byrans utbildningsinsatser optimeras, utan leder ocksa till storre
flexibilitet nar det géller anordnandet av utbildningsevenemang och bidrar till en hallbar
kapacitetsuppbyggnad i medlemsstaterna.
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Vidare stoder byran regionalt samarbete i fraga om utbildningsinitiativ som flera EU+-lander
skulle kunna gynnas av. Byran ger ocksa sitt stod at anordnandet av utbildningsverksamhet pa
regional niva, sasom fortbildning for utbildare samt nationella utbildningar, i syfte att minska
organisationskostnaderna och framja det regionala samarbetet.

| sarskilda fall kan byran aven tillhandahalla skraddarsydd utbildning till asyl- och
mottagningshandlaggare.

8.1. Byrans utbildningspool

Utbildare i det europeiska asylcurriculumet ar centrala aktorer nar det géller att sdkra kvaliteten
och de spelar en avgorande roll i genomférandet av Ceas. Byran har inrattat en utbildningspool
for att samordna arbetet med att engagera experter fran medlemsstaterna i utvecklingen och
genomfoérandet av utbildningsverksamheten. Poolen gynnar det befintliga samarbetet pa
asylomradet och framjar basta praxis. Poolen férvaltas av byran i samverkan med medlemsstaterna
och bestar av amnesexperter, &mnesutbildare och didaktikexperter. Byran ansvarar ocksa for ett
natverk for utbildare och experter via kommunikationskanaler och relevanta méten.

Poolen &riallmanhet avsedd for personal vid nationella asyl- och mottagningsmyndigheter, men
byran kan undantagsvis lata andra relevanta aktorer inga (t.ex. UNHCR) for att stédja utbildning
pa séarskilda omraden.

Byran foljer ett internt forfarande nar det galler valet av utbildare, amnesexperter och
didaktikexperter/utbildare till byrdns utbildningsverksamhet.

Férutom amnesutbildare, @mnesexperter och didaktikexperter fran poolen anvander sig byran
vid behov aven av kvalificerad personal och externa experter i sin utbildningsverksamhet.

9. Lopande overvakning, utvardering
och periodisk oversyn

Byran upprétthaller ett 6vervakningssystem for all sin utbildningsverksamhet som bygger pa
kontinuerlig insamling av tillforlitliga uppgifter om ett antal nyckelutforandeindikatorer.
Overvakningsuppgifterna ses fortldpande dver av byrdn och pa arsbasis av en rddgivande grupp
for kvalitetssakring av utbildningen bestdende av hogre tjansteman fran medlemsstaternas
nationella férvaltningar. Korrigerande atgarder vidtas i de fall da brister som kan komma att
paverka kvaliteten uppdagas.

Overvakningsuppgifterna bidrar ocksa till periodiska utvarderingar av utbildningsverksamheten.
Dessa utvarderingar genomfors enligt en standardiserad metod och resultaten beaktas for att
identifiera brister i curriculumet och se dver utbildningsverksamhetens kvalitet.

Ledningen serregelbundet 6ver framstegen i genomforandet av slutsatser och rekommendationer
fran Overvaknings- och utvarderingsverksamheten for att sakerstélla att de leder till kontinuerlig

k :



Europeiska unionens asylbyras utbildnings- och inldrningsstrategi L

forbattring av utbildningsverksamheten. Byran verkar ocksa for informell och formell dialog med
samtliga berdrda aktorer for att identifiera mojliga forbattringsomraden inom
utbildningsverksamheten.

Byran rapporterar regelbundet om genomforandet av sin utbildningsverksamhet, relevanta
resultat och resultaten av utvarderingarna. Varje ar offentliggor byran en utbildningsrapport om
genomférandet av sin utbildningsverksamhet pa bade EU-niva och nationell niva. En arsrapport
baserad pa overvakningsuppgifter om utbildningen utarbetas i samrad med den radgivande
gruppen for kvalitetssakring av utbildningen. Genom att medlemsstaterna tillhandahaller uppgifter
pa ett punktligt och korrekt sétt via natverket for nationella kontakter for utbildning kan byran pa
ett framgdangsrikt satt utdva sin utbildningsfunktion.
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