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Forord

Av José Carreira, Easos verkstallande direktor

For Easos del har 2016 varit ett markesar, men ocksa ett
av de mest utmanande aren sa har langt.

Sedan Easo-forordningen tratt i kraft den 19 juni 2010
blev byran operativ den 1 februari 2011. Ar 2016 blev
darmed Easos femte verksamhetsar. Vikan tveklost hylla
allt som Easo har uppnatt under de har forsta aren sam-
tidigt som vi ar val medvetna om att byrans ansvarsom-
rade inom en snar framtid kommer att genomga viktiga
forandringar och Easo omvandlas till en fullt utvecklad
byra.

Pa ett personligt plan blev 2016 det ar da jag utsags till
Easos nya verkstéllande direktor och ett ar da vi fick
vara med om viktiga handelser. Efter undertecknandet
av uttalandet fran EU och Turkiet den 18 mars, ett fler-
tal slutsatser fran radet for rattsliga och inrikes fragor,
kommissionens meddelande av den 6 april 2016 som
anger prioriteringar for att forbattra det gemensamma
europeiska asylsystemet samt kommissionens olika for-
slag av den 4 maj 2016 om en ny EU-asylbyra, en reform
av Dublinsystemet respektive d@ndringar av Eurodac-
systemet samt kommissionens olika forslag av den 13 juli

2016 om en omarbetning av direktivet om asylforfaran-
den, skyddsgrundsdirektivet och direktivet om mottag-
ningsforhallanden har Easo kommit att hamna i framsta
ledet for den asylrelaterade verksamheten.

Med nytt och utokat ansvar féljer ocksa nya utmaningar.
Pa den operativa sidan har Easo mycket aktivt stottat
medlemsstaterna, sarskilt Grekland och Italien, med att
hantera det fortsatt rekordhoga trycket pa landernas
asylférfarande. Easos narvaro i hotspot-omradena, med
stod av experter fran EU+-landerna, har kravt en kom-
plex logistikplanering och snabb respons for att faltar-
betet snabbt ska komma i gang och bli effektivt. Detta
blev inte enklare av att vara anstallda och experter har
tvingats arbeta under utmanande foérhallanden. Easo
har inte heller tilldelats det antal medlemsstatsexper-
ter som kravs for att kunna uppna fullskalig verksamhet
i hotspot-omradena.

Den 7 november kunde Easo vdlkomna Dimitris Avramo-
poulos, kommissiondr med ansvar for migration, inrikes
fragor och medborgarskap, pa sitt huvudkontor i Malta.
Kommissionaren tackade Easo for att byran spelat en

Det ar gladjande att se att byran, som &r sa starkt involverad i EU:s hantering av de aktuella utmaningarna pa
migrationsomradet, pa mycket kort tid har lyckats etablera sig som en huvudaktor i genomférandet av EU:s
omplaceringsmekanism vid kriser samt uttalandet fran EU och Turkiet.

Kommissiondr Avramopoulos beséker Easo den 7 november 2016.



Easo — Arlig allman rapport 2016 —7

sadan viktig roll ute pa faltet i Italien och Grekland och
framholl att byran pa mycket kort tid hade lyckats eta-
blera sig som en huvudaktor i genomférandet av EU:s
omplaceringsmekanism vid kriser samt uttalandet fran
EU och Turkiet.

Trots den omfattande operativa verksamheten preste-
rade Easo bra inom sina 6vriga huvudsakliga verksam-
hetsomraden: information och analys, permanent stod
samt Overgripande verksamhet.

Easos intressenter ar nyckeln till framgang for byrans
verksamhet. Under hela 2016 har vi haft ett ndra sam-
arbete med styrelsen, medlemsstaterna, kommissionen,
radet, Europaparlamentet, EU:s organ for rattsliga och
inrikes fragor, icke-statliga organisationer och det civila
samhallet. Den 28-29 november 2016 anordnades det
sjatte arliga plenarmotet for Easos radgivande forum i

Aten. Over 200 personer fran 35 EU+-ldnder och icke-
EU-lander deltog i métet som utgor ett forum for dialog
baserat pa fullt deltagande.

Vad géller Easos organisation omvaldes Wolfgang Tau-
cher under 2016 som ordférande for Easos styrelse for
en andra tredrsperiod. | mitten av 2016 pabdrjades en
omorganisation av Easo som har inneburit att byran an-
passas till sina nya utmaningar och forbereds infor nya
ansvarsomraden. Utndmningen av nya avdelningsche-
fer, som bitrdds av enhets- och sektorschefer, har varit
avgorande for att starka den hogsta ledningsgruppen.
Invigningen av Easos kontor i Rom och Aten visar pa att
Easo far en utdkad rollinom EU eftersom byran kommer
narmare hotspot-omradena. Easos personal fortsatter
emellertid att vara av central betydelse for byran och
nar jag nu valkomnar fler anstallda till vart huvudkon-
tor, vara regionkontor och i hotspot-omradena vill jag
passa pa att tacka personalen for att de gjort 2016 till
ett framgangsrikt ar.

Kommissiondr Avramopolous traffar Easos personal den 7 november 2016.
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1. Inledning

Easos uppdrag

Easos uppdrag gar ut pa att fungera som ett oberoen-
de kompetenscentrum for asylfragor och att bidra till
genomférandet och utvecklingen av det gemensamma
europeiska asylsystemet genom att stédja och framja,
samordna och starka det praktiska samarbetet mellan
EU+-landerna.

Easos principer

| fullgérandet av sitt uppdrag féljer Easo foljande prin-

ciper:

¢ Tillhandahalla omfattande stod i tid till ansékande
medlemsstater.

e Stimulera kvalitet och effektivitet i medlemsstaternas
asyl- och mottagningssystem.

e Fungera som ett oberoende och opartiskt kompe-
tenscentrum.

¢ Tillhandahalla korrekta och aktuella data, analys och
beddémningar av asylrelaterade fragor.

e Stodja medlemsstaternaideras arbete med att ta sig
an sina uppgifter pa asylomradet och visa solidaritet
med de medlemsstater vars asylsystem utsatts for
tryck.

e Framja och stimulera gemensamma praktiska samar-
betsatgarder pa asylomradet och darigenom framja
omsesidigt fortroende mellan medlemsstater.

e Forse EU:s beslutsfattare med evidensbaserade syn-
punkter pa asyl.

e Samarbeta med EU:s institutioner, organ och byraer
samt med tredjelénder, internationella organisatio-
ner och det civila samhallet.

Easos arliga allmdnna rapport

Den arliga allmdnna rapporten innehaller en 6versikt
Over det som byran har uppnatt under 2016 och utarbe-
tas i enlighet med artikel 29.1 c i Easo-férordningen (%).
Rapporten antas av Easos styrelse och skickas till Euro-
paparlamentet, radet, kommissionen, inklusive tjansten
for internrevision, och revisionsratten senast den 15 juni
2017. Den arliga allmanna rapporten ar ett offentligt do-
kument och 6versitts till alla EU:s officiella sprak.

| enlighet med artiklarna 12.1 och 29.1 d utarbetar Easo
en separat arsrapport om asylsituationen i EU som ar
tillganglig for allmanheten.

Easo-personal tillsammans med en av familjerna i
ett grekiskt lager.

(!) Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr439/2010 av den 19 maj

2010 ominrattande av ett europeiskt stédkontor for asylfragor, EUTL 132,
29.5.2010, s. 11.
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2. Forutsattningarna: utveckling 2016

Antalet sokande av internationellt skydd i EU+ fortsatte
att ligga hogt under hela 2016, vilket innebar att asyl-
och mottagningssystemen utsattes for tryck i flera med-
lemsstater. Detta paverkade sarskilt asylansoknings- och
asylhandlaggningsforfarandet, mottagningsstandar-
derna samt tillgdngen till tjdnster. Situationen tvingade
EU-institutionerna och medlemsstaterna att ta till krisat-
garder, t.ex. att anta uttalandet fran EU och Turkiet samt
att aterinfora kontroller vid de inre granserna.

Det forsamrade laget i manga av EU:s angransande re-
gioner var en avgorande faktor for det stora inflodet till
EU+-landerna och visade att det behovs en noggrann
uppfoljning av situationen i ursprungslanderna fér dem
som ansokt om internationellt skydd samt synkronise-
rad beredskapsplanering och flexibilitet for att snabbt
ge lamplig respons.

Den europeiska migrationsagendan (?), som antogs
den 13 maj 2015, angav den strategiska riktningen och
beskrev en rad atgdrder som EU-institutionerna och
medlemsstaterna bor vidta for att bygga upp en sam-
manhangande och heltdckande strategi i syfte att dra
nytta av de fordelar och ta itu med de utmaningar som
migration innebar.

Den forsta avgérande hdndelsen ar 2016 som fick stor
betydelse for Easo var uttalandet fran EU och Turkiet
den 18 mars 2016 som innebar att Easo fick i uppdrag att
stodja genomférandet av ett flertal dtgarder i Grekland,
sarskilt forfarandet for bedémning av om en ansdkan
kan tas upp till prévning. Easo har dven bistatt vid ge-
nomfdrandet av det 1:1-system som har inrattats for
att ersatta migranternas irreguljdra och farliga éverfart
fran Turkiet till de grekiska 6arna med en laglig vag for
vidarebosattning fran Turkiet till EU. For varje syrier som
atervander till Turkiet kommer en annan syrier att vida-
rebosattas i EU fran Turkiet.

Denna handelseutveckling paverkade Easos verksam-
het i Grekland genom den s3 kallade hotspot-metoden.
Easo tillhandaholl stod till de grekiska myndighe-
terna genom att inrdtta nodvandig infrastruktur i
hotspot-omradena, bland annat i form av personal,
tolktjanster och mobil utrustning. Asylstédgrupper
utstationerades pa Oarna for att granska ansokningar
om internationellt skydd, bland annat vad géller spe-
cifika delar av forfarandet sasom bedémningen avom
en ansokan ska provas och om berattigandekriterierna
ar uppfyllda fér nationaliteter med lag andel godkanda
asylansokningar. Genom Easos verksamhet i Grekland
har genomférandet av omplaceringsmekanismen vid
kriser aven kunnat stédjas inom fyra olika omraden:

() COM(2015) 240 final.

tillhandahallande av information i hotspot-omraden,
registrering av ansdkningar om omplacering, stod till
den grekiska Dublinenheten samt stéd till insatser for
att upptacka dokumentbedrageri.

Easo-personal leker med ett av barnen i ett grekiskt
lager.

I Italien har Easo kunnat stodja genomférandet av om-
placeringsmekanismen vid kriser genom att i forvag
identifiera beréattigade sékande som kan omplaceras
samt tillhandahalla relevant information. Byran bitrad-
de dven vid registreringen av ansokningar genom att
hantera Dublinbegdaranden om omhéandertagande samt
forbereda beslut om omplacering.

Den 6 april 2016 antog kommissionen ett meddelande
med titeln Fér en reform av det gemensamma asylsyste-
met och 6kade mdéjligheter till laglig inresa till Europa (3)
dar kommissionen faststaller fem prioriteringar for att
forbattra det gemensamma europeiska asylsystemet.
En av dessa prioriteringar var att EU:s stodkontor for
asylfragor skulle fa ett nytt uppdrag.

| radets slutsatser om praxis vid asylbeslut, som an-
togs den 21 april 2016 pa initiativ av det nederlandska
ordférandeskapet, uppmanades Easo att inrdtta ett
policynatverk pa hog niva med uppgift att genomfo-
ra gemensamma tolkningar av informationen om ur-
sprungsland samt att utarbeta riktlinjer for olika lander. |
samarbete med policynadtverket uppmanades Easo dven
att inleda ett pilotprojekt for gemensam utveckling av
policy pa grundval av en gemensamt utarbetad rapport
med ursprungslandsinformation om Afghanistan.

Genom uttalandet fran EU och Turkiet samt de efter-
féljande radsslutsatserna tilldelades Easo nya uppgifter
som krdavde omprioriteringar av den planerade verksam-
heten pa grund av ett 6kat fokus pa operativt stod.

() COM(2016) 197 final.
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spport s our Mission

Easos slogan: Support is our mission.

Som en del av ett forsta paket med reformer av det
gemensamma europeiska asylsystemet lade kommis-
sionen den 4 maj 2016 fram ett forslag till ny férord-
ning (*) som kommer att omvandla Easo till en fullt
utvecklad byra samt forslaget till reform av Dublinsy-
stemet och forslaget om dndringar av Eurodac-syste-
met. Detta féljdes den 13 juli 2016 av en andra omgang
lagstiftningsforslag till omarbetning av direktivet om
asylforfaranden, skyddsgrundsdirektivet och direktivet
om mottagningsforhallanden. Syftet med dessa forslag
ar att genomféra en uttdbmmande omarbetning av alla
delar av EU:s asylsystem, bland annat genom atgarder
for att undvika att Dublinsystemet satts ur spel genom
missbruk och att personer som soker eller atnjuter in-
ternationellt skydd lamnar in flera ansokningar (sa kallad
asylshopping).

Vad géller verksamheten inom den externa dimensionen
faststallde kommissionen i sitt meddelande avden 7 juni
2016 om en ny partnerskapsram med tredjelander inom
den europeiska migrationsagendan (°) ett nytt satt for
att battre hantera migrationen med tredjelander, dar ut-
gangspunkten ar att atgarder och finansiella instrument
genomfors i form av ett europeiskt paket.

Den kraftiga 6kningen av Easos operativa verksamhet
vad géller hotspot-omraden och omplacering gjorde att
det kravdes ytterligare resurser, som kommissionen till-
handaholl under forsta kvartalet 2016. Easo inledde aret
med en budget pa 19,4 miljoner euro och avslutade aret
med en budget pa 53,1 miljoner euro. Dessa resurser
anslogs till viktiga omraden, framfor allt verksamheten
i Italien och Grekland, utvecklingen av verktyg for om-
placering, Dublinnatverket samt kommunikationsverk-
samhet vid omplacering.

Easos funktion i samband med att uttalandet fran EU och
Turkiet genomfordes i Grekland innebar bland annat att
hundratals experter och tolkar utstationerades och att
stodtjanster utkontrakterades. Detta ledde till en expo-
nentiell 6kning av Easos driftsutgifter som Gversteg alla

() COM(2016) 271 final.
() COM(2016) 385 final.

tidigare budgetberakningar. Den 6 juni 2016 fick Easo
darfor nodhjalp (Emas) i form av finansiering fran asyl-
och migrationsfonden (Amif) for att tacka kostnader-
na for att genomféra EU:s och Turkiets gemensamma
handlingsplan. Under sista kvartalet 2016 tilldelades
Easo ytterligare finansiering som skulle tacka kostnaden
for byrans operativa verksamhet fram till arets utgang.

Under 2016 skedde ocksa viktiga forandringar i Easos
ledning. Styrelsen utnamnde José Carreira till Easos nya
verkstallande direktor. Han tilltradde sin tjanst i april
2016 efter att ha tjanstgjort som tillférordnad verkstal-
lande direktor sedan den 1 november 2015. Vid motet
i januari 2016 blev Easos styrelseordforande Wolfgang
Taucher omvald fér en andra trearsperiod.

Eistopetan Axglum Supgor Office

Wolfgang Taucher och José Carreira.

Med tanke pa de kommande operativa utmaningarna
for Easos del och de planerade fordndringarna enligt
kommissionens férslag om en ny EU-asylbyra omorga-
niserades Easos interna organisationsstruktur for att ge
byran battre forutsattningar att klara sitt utékade upp-
drag samt battre beredskap fér de nya ansvarsomraden
som det nya uppdraget omfattar. Byran har gjort stora
framsteg med sin rekrytering till viktiga tjanster i den
interna organisationen. Detta handlar bade om hogre
ledningstjanster och utndmning av sambandsman till
EU-institutionerna i Bryssel samt till Frontex i syfte att
framja ndrmare forbindelser och underlatta samarbete
inom omraden av 6msesidigt intresse. For att underlatta
insatserna i Grekland och Italien och stdrka sin ndrvaro
i medlemsstaterna under de kommande aren har Easo
dven 6ppnat operativa kontor i Aten och Rom.



Easo — Arlig allman rapport 2016 — 11

3. Easos prioriteringar under 2016

Easo faststallde sina prioriteringar for 2016 i arbetspro-
grammet for 2016, vilket antogs av styrelsen den 24 sep-
tember 2015 och darefter anpassadesienlighet med den
antagna EU-budgeten. Arbetsprogrammet dndrades tre
ganger och budgeten fyra gdnger med hansyn till de va-
sentliga forandringar som dagde rum under 2016.

Easos prioriteringar under 2016:
e Hotspots

Verksamheten bedrivs under full samverkan och sam-
ordning med Europeiska kommissionen och andra
berorda organ i syfte att bidra till den nya hotspot-me-
toden samt 6ka narvaron av Easo-personal och grupper
med medlemsstaternas experter ute pa faltet, for att
framfor allt stodja Italien och Grekland i att hantera det
Okade trycket pa landernas asylsystem.

Easo-personal i Lesbos, Grekland.

S| O

Easo-personal i Idomeni, Grekland.

e Uttalandet fran EU och Turkiet

Stodja den grekiska asylmyndigheten med genomféran-
det av uttalandet fran EU och Turkiet.

e Omplacering

Stodja omplaceringsatgarder som 6verenskommits pa
EU-niva, sasom omplacering av 160 000 personeriklart
behov av skydd fran Italien och Grekland.

e Enhetligt genomférande av det gemensamma
europeiska asylsystemet — information och analys

Starka Easos kapacitet att samla in och utbyta korrekt
och aktuell information om och dokumentation av hur
det gemensamma europeiska asylsystemet fungerar
och fortsatta utveckla ett system for tidig varning och
beredskap for att analysera trender.

Producera mer gemensam information om ursprungs-
land och framja effektiv anvandning av denna.

Utforska mojligheterna att ta fram information som
ar relevant for ett eventuellt faststdllande av sékra ur-
sprungslander.

Leda utvecklingen av ett informations- och dokumen-
tationssystem (IDS) som ska utgdra en central refe-
renspunkt for information om asylsystemen i EU samt
relevant hdndelseutveckling i fraga om genomférandet
av det gemensamma europeiska asylsystemet.

Fortsatta att utveckla operativ datainsamling samt ope-
rativa rapporter for att forstarka lagesbilden samt moj-
liggbra battre planering och beslutsfattande.

e Enhetligt genomférande av det gemensamma
europeiska asylsystemet — forbattra kvaliteten i
asylférfarandena

Fortsatta att utveckla verktyg och riktlinjer i syfte att
forbattra kvaliteten pa asylférfaranden och beslut.

Stodja en battre identifiering av utsatta personer, t.ex.
i samband med hotspot-metoden och ndr omplacering
genomfors.

Uppratta ett Dublinnatverk, ett sarskilt natverk av natio-
nella Dublinenheter, i syfte att frdmja dmsesidigt samar-
bete och en konsekvent tillampning av Dublinsystemet,
dven vad galler omplacering.
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En migrant informeras om omplacerings-
mekanismen.

e Enhetligt genomférande av det gemensamma
europeiska asylsystemet—mottagningsférhallanden

Uppratta ett sarskilt natverk av nationella mottagnings-
myndigheter i syfte att framja utbyte avinformation och
basta praxis.

e Enhetligt genomférande av det gemensamma
europeiska asylsystemet — utbildning

Starka den roll som gemensam utbildning och yrkesut-
veckling har pa asylomradet.

Framja en réattslig dialog pa asylomradet.
e Den externa dimensionen

Bedriva Easo-verksamhet pa vastra Balkan och i Tur-
kiet genom forbattrat samarbete med EU-organ (t.ex.
Frontex) och internationella organisationer for att till-
godose regionens behov genom att tillhandahalla kapa-
citetsuppbyggnad samt vid behov operativt stdd, med
beaktande av befintliga regionala arrangemang.

Ytterligare stédja det gemensamma europeiska asylsy-
stemets externa dimension, bland annat genom vidare-
boséattning av 20 000 personer i behov av skydd.

e Overgripande verksamhet

Starka synergieffekterna pa horisontell niva hos alla be-
rorda parter i Easos samarbetsnéatverk.

Vidareutveckla Easos system for fragor for att hantera
problem i fraga om politik och praxis kopplade till det
gemensamma europeiska asylsystemets funktion.

P3 ett effektivt satt gbra det civila samhiéllet delaktigt
och uttka den uppsdkande verksamhet som ar kopplad
till Easos externa kommunikation.
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4. Easos resultat under 2016

Easos resultat under 2016 beskrivs narmare nedan
under respektive rubrik for sina huvudsakliga verksam-
hetsomraden.

4.1 Operativt stod

Easo genomfor sitt operativa stod baserat pa medlems-
staternas behov i syfte att fullt ut genomféra EU:s asylre-
gelverk och hantera sarskilt tryck pa medlemsstaternas
asyl- och mottagningssystem. Easo skraddarsyr sitt ope-
rativa stdd till de specifika behoven och till de enskilda
medlemsstaternas forfragningar.

4.1.1 Italien och Grekland

| Italien och Grekland tillhandahalls operativt stod
genom att experter fran EU+-landerna utstationeras
i asylstodgrupper eller vid behov genom annat stod,
bland annat genom gemensam handlaggning. Easo
samarbetar med berdrda organ i tillhandahallandet av
sadant stod och dgnar sarskild uppmarksamhet at det
operativa samarbetet med Frontex och andra intressen-
ter. FOr att sakerstalla att verksamheten bedrivs effek-
tivt ute pa faltet tillhandahaller Easo nodvandig logistik,
utrustning, mobler och materiel samt de tjanster som
kravs, t.ex. tolkning och kulturell medling, transport-
tjdnster och administrativt stod.

Easo stoder dven genomférandet av omplacerings-
atgarder i Italien och Grekland.

Italien

Easos huvudsakliga resultat 2016

1 operativ hotspot-plan fér omplacering (HROP) har
undertecknats och genomforts

170 experter har utstationerats for HROP-atgarder
3 stédatgarder har planerats inom ramen for den
genomforda operativa planen fér omplacering fran
hotspot-omraden

2 654 personer har omplacerats av de nationella
asylmyndigheterna med st6d av Easo

7 experter har utstationerats for atgarder inom
ramen fér den sarskilda stodplanen (SSP)

2 SSP-stodatgarder har genomforts

1 utvardering av den sarskilda stédplanen har slutférts
6 experter har utstationerats for att utvardera den
sarskilda stédplanen

[ Italien gav Easo stdd till genomfoérandet av de olika rads-
besluten om omplacering genom att i forvag identifiera
berattigade sokande som kan omplaceras samt tillhan-
dahalla relevant information (pa hotspots, landstig-
ningsplatser och mottagningscentrum i Romomradet).
Easo bitradde dven vid registreringen av ansdkningar

(pa registreringscentrum samt genom mobila team pa
relevanta platser utifran en sarskild behovsbedémning)
samt genom att hantera Dublinbegdranden om omhan-
dertagande. Stod tillhandaholls dven for att forbereda
beslut om omplacering.

Easo inforde att asylstodgrupper ska ndrvara permanent
for att informera om omplacering pa samtliga fyra ita-
lienska operativa hotspots (dvs. i Lampedusa, Trapani,
Taranto och Pozzallo) medan tva mobila team téckte in
Sicilien och Rom. Easos asylstédgrupper bitrddde vid
registreringen av sékande av internationellt skydd infor
omplaceringsforfarandet pa de regionala centrumen i
Villa Sikania (Agrigento), Milano (fram till slutet av april
2016), Bari, Crotone och Mineo samt i Rom. Tva mobila
registreringsteam utstationerades tillfalligt till platser
som anvisats av de italienska myndigheterna for att
hjalpa till med registreringen samt bygga upp kapaci-
teten hos den lokala polisens intressenter. Sammanlagt
tackte de in 24 platser férdelade 6ver hela Italien. Easo
utstationerade aven kulturella medlare for att stédja
genomforandet av operativt stod i ltalien.

Easo tillhandaholl teknisk utrustning for att sakerstalla
andamalsenliga och effektiva arbetsférhallanden. Fem
mobila kontor eller kontorscontainrar installerades och
25 arbetsstationer tillhandaholls de italienska myndig-
heterna for att vara till hjalp vid registreringen. Easo
gav dven stod till utstationeringen av tillfallig personal
i Dublinenheten.

Easo fortsatte att tillhandahalla viktiga upplysningar och
informationsmaterial om omplacering pa flera olika sprak.
En mobilapp om omplacering lanserades och tillhanda-
holls i flera olika sprakversioner (arabiska, tigrinja och
kurdiska). Easo bistod dven vid flera méten med pressen
och andra intressenter, bidrog till att skapa 6kad medve-
tenhet om omplaceringsprocessen, villkor och krav samt
forhindrade uppkomsten av felaktig information.

Barn i grekiska lager laser om omplacerings-
mekanismen vid kriser.
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Som aktiv medlem av en arbetsgrupp om omplacering
som leds av det italienska inrikesministeriet har Easo
tillsammans med de nationella myndigheterna, Frontex,
Europol, FN:s flyktingkommissariat (UNHCR) och Inter-
nationella organisationen for migration (IOM) varit med
och utarbetat samt kontinuerligt sett 6ver standardi-
serade tillvdgagangssatt for italienska hotspots (dven
i frdga om olika aspekter som rér ensamkommande
barns situation pa hotspots). Easo bidrog till det ompla-
ceringsprotokoll som har utarbetats for Italien. Under
sommaren 2016 deltog Easo dven i kapacitetsskapande
moten for intressenter pa hotspots.

For att underlatta genomfoérandet av sin verksamhet i
Italien 6ppnade Easo ett operativt kontor i Rom dér flera
Easo-medarbetare nu ar baserade. Pa detta kontor kan
det dven anordnas workshoppar och introduktionsmo-
ten for experter som ar utstationerade till Italien samt
olika aktiviteter som ska stodja de italienska myndighe-
terna. Den andra fasen av Easos sarskilda stodplan, som
genomférdes fram till och med den 31 mars 2016, inrik-
tades pa stodet till yrkesmassig utveckling av den natio-
nella asylkommissionen. Flera stodatgarder avseende
information om ursprungsland férlangdes och relevant
verksamhet genomférdes under det fjarde kvartalet
2016 inom ramen for tillganglig budget. En slututvarde-
ring av den andra fasen av den sarskilda planen genom-
fordes tillsammans med det italienska inrikesministeriet
i Rom den 12-16 december 2016. Utvarderingsrappor-
ten forvantas vara klar i bérjan av 2017.

Sedan det inkommit en begéran om stéd fran de ita-
lienska myndigheterna enades Italien och Easo om
en separat operativ plan for 2017 som omfattade all
stodverksamhet, inbegripet stod till omplaceringsfor-
farandet. Planen undertecknades i december 2016. Den
forsta inbjudan avseende experter inleddes i december
2016.

Grekland

Easos huvudsakliga resultat 2016

1 operativ hotspot-plan (HOP) har genomforts och
2 andringar undertecknats

489 experter har utstationerats: 160 f6r
omplaceringsrelaterad verksamhet och 329 f6r
genomforande av uttalandet fran EU och Turkiet

4 stédatgarder har genomforts

7 280 personer har omplacerats av de nationella
asylmyndigheterna med st6d av Easo

6 774 intervjuer har genomforts inom ramen fér
genomférandet av uttalandet fran EU och Turkiet

54 experter har utstationerats for atgarder inom
ramen for den sarskilda stodplanen (SSP)

6 SSP-stodatgarder har genomforts

Genom Easos verksamhet i Grekland har genomféran-
det avomplaceringsmekanismen vid kriser dven kunnat
stodjas inom fyra olika omraden: tillhandahallande av
information pa hotspots (beldgna pa de egeiska 6arna
Lesbos, Chios, Samos, Leros och Kos), registrering av
ansodkningar om omplacering, stod till den grekiska
Dublinenheten samt stod till insatser for att upptacka
dokumentbedrageri.

Genom en andring av den operativa hotspot-planen
inférdes under 2016 en ny atgard — stod vid genomfor-
andet av forfarandet for bedomning av om en ansdkan
kan tas upp till provning — i syfte att erbjuda stod vid
genomforandet av uttalandet fran EU och Turkiet. En
annan andring gjordes i fraga om férhandsregistrering-
en samt bedémningen av om en ansodkan ska provas,
om berattigandekriterierna ar uppfyllda och fullstandig
asylprovning ska genomforas for nationaliteter med lag
andel godkdnda asylansokningar.

Utbver de 7 280 personer som omplacerats inkom Grek-
land med 6 737 ansokningar till medlemsstaterna om
omplacering. | slutet av 2016 omfattades de fortfarande
av omplaceringsforfarandet.

Inom ramen for uttalandet fran EU och Turkiet, som an-
togs den 18 mars 2016, tillhandaholl Easo stéd till de
grekiska myndigheterna genom att inratta nodvandig
infrastruktur pa hotspots, bland annat i form av perso-
nal, tolktjanster och mobil utrustning. Asylstédgrupper
utplacerades pa Lesbos, Chios, Samos, Leros, Kos och i
Korinth for att granska ansékningar om internationellt
skydd, bland annat vad géller specifika delar av forfaran-
det sasom bedémningen av om en ansékan ska provas
och om berattigandekriterierna ar uppfyllda for natio-
naliteter med lag andel godkdnda asylansdkningar. Easo
fullgjorde sitt uppdrag i ndra samarbete med Europeiska
kommissionens styrgrupp, de berorda grekiska ministe-
rierna och den grekiska asylmyndigheten.

Ovannamnda atgarder har formaliserats genom tva and-
ringar av Easos operativa hotspot-plan: den forsta and-
ringen i april 2016 for att infora stdd till genomférandet
av forfarandet for bedomning av om en ansdkan kan tas
upp till provning och den andra dndringen i juli 2016 vad
galler forhandsregistreringen samt bedémningen avom
en ansokan ska provas, om berattigandekriterierna ar
uppfyllda och fullstandig asylprovning ska genomforas
for nationaliteter med |dg andel godkanda asylansok-
ningar.

Inom ramen for den sarskilda stodplanen gav Easo stod
till Grekland inom féljande omraden: stod till mottag-
ningsforfarandet, en workshop om barnets basta, utbil-
darnas natverksmoten, stod med EU-medel och andra
finansiella medel, en praktiskt inriktad workshop om
exkludering samt en workshop om kapacitet vad galler
information om ursprungsland — Syrien.
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Sedan det inkommit en begaran om stéd fran de gre-
kiska myndigheterna enades Grekland och Easo om en
sarskild operativ plan for 2017 som omfattade all stod-
verksamhet. Planen undertecknades i december 2016.
Planen innehaller Easos samtliga stodatgarder och
operativa verksamhet i Grekland och lagger grunden
till ett starkt samarbete mellan byran och de grekiska
myndigheterna. Den forsta inbjudan avseende experter
inleddes i december 2016.

4.1.2 Bulgarien och Cypern

Easos huvudsakliga resultat 2016

Bulgarien:

10 aktiva stodatgarder under genomférandet

Cypern:

6 aktiva stodatgdrder under genomférandet

Under 2016 gav Easo sarskilt stod till Bulgarien och Cy-
pern inom ramen for de sarskilda stodplaner som un-
dertecknats med de bada medlemsstaterna.

Bulgarien

Under 2016 genomfordes ett antal olika aktiviteter,
bland annat kurser (det gemensamma europeiska asyl-
systemets kursmodul for utbildare, utbildning i hur
man intervjuar barn), olika workshoppar (om exklude-
ring, faststallande av tortyr samt kapacitet i fraga om
information om ursprungsland — Syrien), en konferens
om ensamkommande barn, méten (kvalitetsmatris
for de nationella kontaktpunkterna vad géller kvalitet,
nationella COl-portaladministratorer, natverket for
COl-specialister i fraga om Irak, mottagningsnatverket,
det strategiska natverket for information om ursprungs-
land, kénsstympning av kvinnor, kontaktkommittén for
Dublin, gruppen for tillhandahallande av statistik (GPS),
kvalitetsledning, IDS-natverket), stod till yrkesmassig
utveckling i forsta instans och domstolarna samt stod
till tolkning for icke-europeiska sprak (dvs. mongoliska,
tamil och singalesiska).

Studiebesok har genomforts i Storbritannien, Nederlan-
derna, Ungern, Belgien, Polen och Frankrike pa slutna
mottagningsenheter, centrum for utsatta personer samt
domstolar.

Tre experter fran medlemsstaterna har utstationerats
till Bulgarien for att stodja verksamheten och 77 bulga-
riska experter har sants till andra medlemsstater, t.ex.
for studiebesok. Den sarskilda stédplanen for Bulgarien
dndrades och forlangdes till den 30 juni 2017.

Cypern

Cypern har tagit del av ett antal stodaktiviteter, bland
annat olika kurser (rattslig utbildning for forfattnings-
domstolen, nationell utbildning om mottagning,

Eurodac-utbildning for polis- och asylpersonal) samt
arbetsplatsanknuten utbildning med fokus pa system
for férmyndarskap.

I Ungern genomfordes ett studiebesok pa ett 6ppet
mottagningscentrum pa temat elektroniskt entry-/ex-
itsystem samt i Belgien ett studiebesdk pa kvinnojourer.

Fem experter fran medlemsstaterna har utstatione-
rats till Cypern och 16 cypriotiska experter har sants till
andra medlemsstater, t.ex. for studiebesok. Den sarskil-
da stédplanen for Cypern dndrades och forlangdes ftill
den 28 februari 2017.

4.1.3 Utveckling av stodverktyg for insatser
och omplacering

Easos huvudsakliga resultat 2016
For insatser:

Utvecklingsarbetet har inletts i fraga om det
elektroniska systemet fér Easos reserv for
asylinsatser (AIP)

2 insatshandbdcker har utarbetats

1 mé6te med de nationella kontaktpunkterna for
reserven for asylinsatser
For omplacering:

11 verktyg har utvecklats

2 kurser for tolkar

Under 2016 arbetade Easo med att ta fram en handbok
om operativ kommunikation. Den befinner sig nu i slut-
skedet och berdknas bli klar i borjan av 2017. En andra
handbok om gemensam handldaggning med atféljande
teknisk rapport slutférdes i september 2016. En forsta
version av krisplanen har utarbetats och kommer att
fortsatta diskuteras infor ndsta uppdatering.

Easo har tagit fram mallar for dtagandeforfarandet samt
riktlinjer for hur 6nskemal ska anges i samband med om-
placeringsférfarandet. | maj 2016 slutfordes ett praktiskt
verktyg med riktlinjer som ska vara till stéd vid bedom-
ningen av barnets basta i samband med omplacering.
Ett annat praktiskt verktyg, som utgors avinformations-
material sarskilt avsett fér barn om asyl- och omplace-
ringsforfaranden, dr under utveckling. Detta ska hjalpa
Easo-experter ute pa faltet att ge sarskilt avpassad infor-
mation. Det publicerades en folder med riktlinjer for hur
omplaceringsmedlemsstaterna ska utforma broschyrer
med information fore avresan.

En annan stédprocess som inrdttats omfattade kvalitativ
aterkoppling tva ganger i manaden vad galler de Grek-
landsstationerade Easo-experternas yttranden i fraga
om genomforandet av uttalandet fran EU och Turkiet.
Easo utarbetade dven utbildningsmaterial for tolkar
i syfte att klargora de olika interaktorernas roll under
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intervjuer i samband med ansdkningar om internatio-
nellt skydd.

Ett matchningsverktyg som ska stdédja omplacerings-
processen ar under utveckling och det forsta anvand-
bara granssnittet berdknas vara klart i slutet av forsta
kvartalet 2017.

Pa basis av kvalitetsmatrisens avancerade workshop om
exkludering som anordnades i februari 2016 utarbetade
Easo ett screeningverktyg for exkludering av syriska so-
kande inom ramen for omplaceringsmekanismen vid kri-
ser. laugusti 2016 anordnades en sarskild introduktion i
Aten for att 6ka kunskapen om hur det ska genomforas.

Med hjalp av sitt COl-natverk har Easo tillsammans med
experter fran medlemsstaterna sammanstallt och be-
arbetat relevant information om ursprungsland, vilket
har resulterat i portfoljer indelade efter ett stort antal
amnen som ar av relevans for ursprungskontroll. Tva
verktyg for ursprungskontroll i fraga om Syrien och Er-
itrea utarbetades for att kunna anvandas av COl-forskare
och personer som fattar beslut i asyldrenden.

Varje vecka samlade Easo in uppgifter om omplacering
fran Italien och Grekland och utarbetade dagliga rap-
porter om omplaceringsforfarandets utveckling samt
veckorapporter om utstationeringen av experter samt
det prognostiserade behovet av experter under de kom-
mande sex veckorna.

4.2 Information och analys

4.2.1 Informations- och dokumentations-
system

Easos huvudsakliga resultat 2016

30 EU+-lander samlade in information om det
nationella asylsystemet

18 EU+-lander dr med i IDS-natverket

2 moten med IDS-natverket organiserades

5 EU+-lander validerade innehallet i IDS

IDS ar ett sokbart bibliotek som finns tillgdngligt pa in-
ternet for registrerade interna anvandare. Har hittar
man heltdckande 6versikter 6ver hur varje viktigt steg
av asylprocessen genomfors i enskilda EU+-lander och
i EU+ i stort. Systemet innehaller dven hanvisningar till
relevanta dokument samt information om relevant lag-
stiftning, rattspraxis och statistik. IDS ar uppbyggt kring
bland annat féljande viktiga steg: tillgang till forfarandet,
faststallandet i forsta instans, faststallandet i andra in-
stans, Dublinférfaranden, mottagning och forvar, ater-
vandande och innehall i skydd/integration.

Under 2016 vidareutvecklade Easo IDS genom att till-
handahalla en samlad kalla till information om hur

EU+-landernas asyl- och mottagningssystem ar organi-
serade samt en Oversikt dver hur det gemensamma eu-
ropeiska asylsystemet fungerar i praktiken for relevanta
intressenter (i forsta hand EU+-landerna, i nuvarande
utvecklingsfas). Pa sa satt fullgor Easo sin uppgift att
bidra till genomférandet av det gemensamma europe-
iska asylsystemet genom att organisera, samordna och
framja informationsutbyte om nationell praxis genom
att uppratta databaser med faktauppgifter, rattsliga
uppgifter och uppgifter om rattspraxis i syfte att stodja
informationsutbyte mellan relevantaintressenterifraga
om asylregelverkets genomférande. Enligt den europe-
iska migrationsagendan kravs det ocksa en mer syste-
matisk informationsinsamling om hur det gemensamma
europeiska asylsystemet fungerar i praktiken.

Easo utokar och uppdaterar innehallet i IDS f6ér en rad
olika @mnesomraden. Den forsta informationen har
hamtats fran en rad olika kéllor, bland annat Easos kva-
litetsmatrisrapporter, rapporter fran det europeiska
migrationsnatverket, de nationella myndigheternas
databaser, bidrag fran natverkets medlemmar samt upp-
gifter som samlats in for arsrapport om asylsituationen
i Europeiska unionen.

Informationen i IDS is valideras och uppdateras med
stod fran IDS-natverket, som bestar av nationella exper-
ter fran samtliga EU+-lander. Det har dven utarbetats en
mall for att samla in uppgifter om rattspraxis fran Easos
natverk for personal vid domstolar, vilket har resulterat
i att tre av natverkets medlemmar tillhandahaller upp-
dateringar av rattspraxis.

4.2.2 Systemet for tidig varning
och beredskap

Easos huvudsakliga resultat 2016

30 av 30 EU+-ldnder limnade manadsuppgifter till
systemet for tidig varning och beredskap (EPS, fas ll)

Den veckovisa insamlingen av uppgifter om
asylsituationen i EU+ fortsatte och utékades

18 asylrelaterade landinformationsrapporter togs
emot under pilotfasen

11 manatliga trendanalysrapporter utarbetades

8 dversikter 6ver vidarebosattning utarbetades

5 halvmanadsrapporter om genomférandet av
Dublinférordningen utarbetades

51 veckorapporter utarbetades

10 rapporter om mekanismen for uppféljning av
viseringsliberaliseringen

2 moéten med gruppen for tillhandahallande av
statistik

Easos forskningsprogram fér push- och pullfaktorer
for olika asylfloden pagar
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Easo har vidareutvecklat sitt system for tidig varning och
beredskap vars syfte ar att férse EU+-landerna, kommis-
sionen, radet och Europaparlamentet med korrekt och
aktuell information och analyser om flédet av asylsdkan-
de till och inom EU och om EU+-ldndernas kapacitet nar
det géller att hantera detta.

Systemet for tidig varning och beredskap bidrar till den
mekanism for tidig varning, beredskap och krishantering
som foreskrivs i artikel 33 i Dublin llI-férordningen (°).
Easo kommer att fortsatta att se till att EPS utvecklas
i linje med Eurostats och Frontex datainsamling i syfte
att framja att det upprattas en praktiskt anvandbar
lagesbeskrivning for migration som kan utnyttjas i be-
slutsfattandet och utarbetandet av reaktionerna, enligt
rekommendationerna i Europeiska migrationsagendan.

De uppgifter som Easo samlade in och analyserade under
2016 géllde fas lll-indikatorerna i EPS. Efterlevnaden var
god och det variregel endast fraga om korta forseningar
vid uppgiftslamningen som inte dversteg tre dagar. Det
forekommer emellertid fortfarande vissa problem med
att lamna uppgifter om vissa nya fas lll-indikatorer (t.ex.
om tillgang till forfarandet — dar det i nuldget inte finns
nagot system for att registrera en upprattad ansékan
— samt om atervandande och mottagning — dar det ar
svart att lamna uppgifter om denna verksamhet inte for-
valtas direkt av asylmyndigheterna). Vid sitt mote i no-
vember 2016 diskuterade gruppen fér tillhandahallande
av statistik (GPS) en 6versyn av mottagningsindikatorn.
Arbetet utférdes tillsammans med EU:s samarbetspart-
ner for att forbattra kvalitet och fullstéandighet vad gal-
ler uppgiftsinsamlingen om atervandande pa EU-niva.
Atervandandeindikatorernas kvalitet diskuterades dven
under motet i gruppen for tillhandahallande av statistik
och atgarder kommer att vidtas for att se 6ver definitio-
nerna for dessa bada indikatorer.

Under forsta halvaret 2016 genomfordes ett pilotprojekt
dar asylrelaterade migrationsunderrattelser samlades
in fran de viktigaste ursprungs- och transitlanderna
med hjalp av en leverantor. Arton landinformations-
rapporter har tillhandahallits for Afghanistan, Irak, Li-
byen, Pakistan, Syrien och Turkiet. Kvaliteten pa vissa
produkter atgardades genom att leverantoren forsags
med en checklista dver vilka informationskallor som ska
anvandas.

Easos veckorapporter, som ger en aktuell dversikt
Over asylsituationen i EU+, utarbetades som ett led i
EU-omfattande krishanteringsmekanismer. Dessa rap-
porter distribuerades till EU+-landerna och anvands
tillsammans med kommissionens integrerade politiska
krishantering som underlag till de samlade lages- och

(°) Europaparlamentets och radets férordning (EU) nr604/2013 avden 26 juni
2013 om kriterier och mekanismer for att avgora vilken medlemsstat
som dar ansvarig for att préva en ansékan om internationellt skydd som
en tredjelandsmedborgare eller en statslés person har Idmnat in i nagon
medlemsstat (omarbetning), EUT L 180, 29.6.2013, s. 31.

analysrapporterna. Datainsamlingen har utvidgats sa
att den omfattar en fullstandig 6versikt 6ver medbor-
garskap for samtliga sokande per medlemsstat samt
sdkande som uppger sig vara ensamkommande barn.

Som ett led i arbetet med att utveckla Easos funktion for
tidig varning och beredskap fortskred forskningsverk-
samheten om push- och pullfaktorer for olika asylfloden
under 2016. Slutrapporten med en litteraturgenomgang
av viktiga pull- och pushfaktorer for att faststalla asyl-
relaterad migration publicerades pa engelska under
sista kvartalet 2016. Slutrapporten om en enkat over
metoder for kvantitativ bedémning av asylrelaterad
migration slutférdes och kommer att publiceras under
2017. En upphandling genomfordes for en genomgang
av enkdter om asylrelaterade migranter samt en studie
om genomfdrbarheten for en Easo-enkat: anbud togs
in och uppdrag tilldelades under sista kvartalet 2016.

Inom detta verksamhetsomrade anordnade Easo tva
evenemang: en konferens om migrationsforskning
den 16 maj 2016 och en workshop om stordata och tidig
varning den 4 december 2016. Det inrattades ocksa en
vetenskaplig kommitté for Easos forskningsprogram,
med ledande experter inom omradet.

4.2.3 Arsrapport om asylsituationen
i Europeiska unionen

Easos huvudsakliga resultat 2016

30 EU+-lander bidrog till arsrapporten

Rapporten antogs av styrelsen och lanserades vid
ett offentligt evenemang

Easos arsrapport om asylsituationen i EU ger en heltdck-
ande 6versikt 6ver asylsituationen i EU for beslutsfattare
och intressenteri medlemsstaterna ochinom EU. Trettio
EU+-lander bidrog till rapporten och synpunkter inkom
aven fran kommissionen, Frontex, UNHCR och det ci-
vila samhallet. Sedan rapporten antagits av styrelsen i
juni 2016 presenterades den for allmanheten i Bryssel
den 8 juli 2016 genom ett direktsdnt evenemang i kom-
bination med det arliga natverksmotet med journalister.
Rapporten lades ut pa Easos webbplats och exemplar
séndes ut till berdrda intressenter. Huvudresultaten
Oversattes till 24 EU+-sprak.

4.3 Permanent stod

Syftet med Easos permanenta stdd till medlemsstaterna
ar att framja genomférandet av det gemensamma eu-
ropeiska asylsystemet samt férbattra asylprocessernas
och asylsystemens kvalitet. Avsikten ar att framja bade
en konsekvent tillampning av det gemensamma euro-
peiska asylsystemet inom EU och att dela gemensamma
kunskaper, fardigheter, organisation, forfaranden, upp-
lysningar, resurser och badsta metoder.
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4.3.1 Utbildning

Easos huvudsakliga resultat 2016

15 fortbildningskurser fér utbildare genomférdes i
Easos lokaler (Malta), 218 utbildare deltog

8 regionala fortbildningskurser for utbildare
genomfordes i 4 lander, 102 utbildare deltog

361 nationella kurser som anordnats via
Easos e-utbildningsplattform, 5 833 nationella
medarbetare har utbildats

10 6versatta moduler som har byggts pa Easos
e-utbildningsplattform.

45 onlinekurser som flyttats 6ver till den nya
e-utbildningsplattformen

10 introduktionskurser for experter som
utstationerats till de grekiska hotspot-omradena

1 ny modul slutférdes, 5 nya moduler ar
under utveckling, 2 moduluppdateringar/
moduluppgraderingar slutfordes och 3 pagar

1 utbildningshandbok publicerades, 1 handbok ar
under utveckling

13 moduler inom Easos utbildningsprogram
ackrediterades av extern samarbetspartner

1 arlig utbildningsrapport fér 2015 slutférdes

Easo stoder EU+-landernaideras arbete for att utveckla
och bygga upp kunskaper, fardigheter och kompetens
hos den personal som ansvarar for asylarenden genom
gemensam utbildning av hog kvalitet. Easos utbildning
bidrar till ett enhetligt genomférande av det gemensam-
ma europeiska asylsystemet genom att stodja inrattan-
det avgemensam praxis och gemensamma forfaranden
inom EU. Easos strategi for detta foljer tva spar: att ut-
arbeta relevant utbildningsmaterial och att anordna
utbildning utifran ett system med fortbildningskurser
for utbildare.

P& sitt huvudkontor i Malta genomférde Easo under 2016
kursmoduler for utbildare pa féljande teman: intervju-
teknik, exkludering, inkludering, det gemensamma eu-
ropeiska asylsystemet, information om ursprungsland,
bevisbedomning, mottagning, Dublin IlI-férordningen,
tillvdgagangssatt for att intervjua utsatta personer,
modul for chefer, utbildning om den nya e-larande-
plattformen, koén, kdnsidentitet och sexuell ldggning,
direktivet om asylforfaranden, tillvagagangssatt for att
intervjua barn samt grundlaggande rattigheter och in-
ternationellt skydd i EU. En kurs for utbildare om inklu-
dering anordnades i Grekland som séarskild stodatgard.

Regionala fortbildningskurser for utbildare genomfor-
des i Wien (tva kurser i FRA:s lokaler) om modulerna
gallande exkludering och inkludering, tva kurser genom-
fordes i Tallinn (i eu-LISA:s lokaler) géllande modulerna
om bevisbeddmning och inkludering, en kurs om modu-
len géllande intervjuteknik genomfordes i Montenegro
i samband med foranslutningsinstrumentet och tre
kurser genomfordes i Tyskland om modulerna géllande
intervjuer av barn och intervjuer av utsatta personer.

Mer @n 16 EU+-lander deltog i de nationella kurser som
anordnas via Easos e-utbildningsplattform. Hogst antal
deltagare hade Tyskland (87 utbildade), foljt av Neder-
ldnderna (81 utbildade) och Finland (42 utbildade). Av de
13 tillgdngliga modulerna fick foljande bast genomslag:
inkludering (2 556 deltagare), intervjuteknik (1 324 del-
tagare) och bevisbedémning (800 deltagare).

Under 2016 slutfordes overflyttningen av den nya
e-utbildningslosningen samt av befintliga kurser. | juli
inleddes kvalitetskontrollen av de forsta 15 migrerade
kurserna och foljdes sedan av kvalitetskontroll av nasta
40 kurser i november 2016. | oktober genomférdes den
forsta kursen om den nya I6sningen for nationella ut-
bildare i Easos lokaler. Losningen presenterades under
kurser for utbildare under arets sista kvartal. Den nya

Nagra handledningar till Easos utbildningsplaner.
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e-utbildningslésningen for Easos fortbildningskurser for
utbildare och medlemsstaternas nationella utbildning
kommer att bérja anvandas i januari 2017.

Figur 1: Kurser for utbildare och nationella kurser som genomférts under 2016 samt antalet deltagare.
(* Uppgifter om nationell utbildning som var tillgdngliga den 17 januari 2017.)
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Easo utarbetar fortlopande utbildningsmaterial. Easos
referensgrupp for utbildning samt grupper med experter
pa innehallet kommer med synpunkter ndr manus och
handbdcker utarbetas, granskas och slutfors.

Under 2016 slutférdes en modul om didaktik och den
forsta pilotutbildningen holls under det andra kvartalet
detta ar. | slutet av 2016 var ytterligare fem moduler
under utveckling:

e Modulen som ger en introduktion till internationellt
skydd haller pa att slutrevideras och forvantas bli klar
i borjan av 2017.

e For EU-modulens avsnitt om grundldggande rattig-
heter och internationellt skydd har arbetet kommit
langt. | slutet av 2016 genomférdes pilotkursen for
utbildare inom denna modul for att fa aterkoppling
sd att manus och utbildarhandboken kan vara klar i
borjan av 2017.

e Modulerna om manniskohandel och avancerad in-
kludering haller pa att slutféras. En pilotutbildning
for dessa moduler planeras till andra kvartalet 2017.

e Modulen omtolkningiasylsammanhang befinnersigi
en tidigare utvecklingsfas: information har samlats in
och malgrupp, ldranderesultat och preliminart upp-
lagg har faststallts. Modulen kommer att utarbetas
i ndra samarbete med UNHCR och arbetsgruppens
forsta mote ar planerat till mars 2017.

Den uppgradering av modulerna om bevisbeddémning
och Dublin Il som inleddes 2015 slutfordes och under
andra kvartalet 2016 anordnades pilotkurser for utbil-
dare. Det gjordes en 6versyn av modulerna om inter-
vjuteknik, intervjuer av utsatta personer och intervjuer
av barn. Uppgraderingen av samtliga tre moduler in-
leddes.

Handboken om kon, kdnsidentitet och sexuell laggning
publicerades och arbetet med handboken om uppho-
rande av skydd paborjades.

Under 2016 genomférdes for forsta gangen en sarskild
introduktionsutbildning for Easo-experter som har ut-
stationerats for att stodja genomférandet av de grekiska
gransforfarandena inom ramen fér uttalandet fran EU
och Turkiet. Utbildning genomfdrdes regelbundet och
kompletterades vid behov med sarskilda workshoppar.
Kurserna varade i genomsnitt tva dagar och komplette-
rades med diverse utbildningsmaterial som experterna
fick ta del av. Mellan april och december 2016 genomfor-
des sammanlagt tio introduktionskurser. Detta kommer
att bli en aterkommande aktivitet for att stodja kapacitet
och kapacitetsuppbyggnad for Easos operativa verksam-
het i hotspot-omradena.

Under 2016 har det skett ytterligare framsteg med att
fa Easos utbildningsplan certifierad och ackrediterad.
Under andra och fjarde kvartalet holls tva moten i
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arbetsgruppen for certifiering och ackreditering. Laran-
deresultaten for 15 moduler reviderades av en extern
expert och 13 moduler ackrediterades.

Processen for att utvardera och bedéma Easo-utbild-
ningens effektivitet i EU+-landerna inleddes med en
anbudsbeddmning och foljdes darefter av kontrakts-
skrivning. Ett startmote kommer att anordnas i borjan
av 2017.

Ett antal utbildningsrelaterade méten holls under aret:

e | mars 2016 holls arsmétet for utbildare och slutsat-
serna fran detta méte anvandes for att revidera de
tre intervjumodulerna (intervjuteknik, intervjuer av
utsatta personer och intervjuer av barn).

e | maj 2016 holls motet med Easos nationella kontakt-
punkter for utbildning. Resultatet fran detta mote
anvandes for att inleda arbetet med att utveckla en
utbildningsmodul for tolkar under andra halvaret
2016, andra Easos utbildningsprogram for 2016, se
narmare pd uppdragsbeskrivningen for Easos utbild-
ningsprogram samt inleda en inbjudan om att no-
minera experter till uppgraderingen av modulerna
gallande intervjuer av barn.

e Under sista kvartalet 2016 holls referensgruppens
mote. Resultaten fran detta méte anvandes for att
justera tidsramen for gruppens synpunkter om ma-
nusen till modulerna om intervjuteknik och intervjuer
av utsatta personer samt att gora det civila samhallet
mer delaktigt i Easo-utbildningen.

4.3.2 Asylforfaranden

Under 2016 fortsatte Easo att forbéttra sitt praktiska
samarbete, ndgot som inletts inom ramen for Easos
kvalitetsmatrisprocess enligt det 6vergripande syftet
att stédja medlemsstaterna att uppna gemensamma
standarder inom det gemensamma europeiska asylsy-
stemet. Easos kvalitetsmatrisprocess omfattar alla vik-
tiga delar av det gemensamma europeiska asylsystemet
genom kartlaggning av medlemsstaternas nuvarande
praxis och policy och framtagande av en uppsattning
produkter (tematiska moten och rapporter, forteckning
over projekt och initiativ). Kartlaggningen av medlems-
staternas praxis och policy anvdnds ocksa till informa-
tionsinsamlingen inom ramen for 6vervakningen av hur
det gemensamma europeiska asylsystemet genomfors.

Easo har som mal att tillhandahalla praktiska verktyg
som ar till hjalp fér medlemsstaternas tjansteman i det
dagliga genomforandet av det gemensamma europeiska
asylsystemet:

o Ett praktiskt verktyg for tillgang till asylférfarandet
slutférdes och offentliggjordes. Arbetet slutfordes
med att ta fram en véagledning och indikatorer for
mottagningsforhallanden, och dokumentet publicer-
adesinovember 2016. Det dversattes till 22 EU-sprak.

e En praktisk vdagledning om exkludering slutfordes i
november 2016 och vantar pa att publiceras.

e Dettillhandaholls ytterligare sprakversioner av Easos
praktiska vagledning om bevisbedémning samt av
Easos verktyg for att identifiera personer med sar-
skilda behov.

Under arsmotet for natverket for asylforfaranden in-
hamtades aterkoppling om anvandningen av Easos
praktiska verktyg. Informationen kommer att bearbe-
tas ytterligare, men preliminart kan det konstateras
att verktygen anvands pa olika nivaer, inbegripet av sin
direkta malgrupp, samt som underlag nar nationella
verktyg utvecklas eller revideras.

Easo delar ocksa praktiska verktyg och projekt som
framjar kvaliteten i medlemsstaternas beslutsproces-
ser i asylfragor och andra aspekter av det gemensam-
ma europeiska asylsystemet. En kvalitetsmatrisrapport
tillhandaholls for mottagningsnatverket och natverket
for asylférfaranden. En kartlaggning av kvalitetsled-
ningsverktyg och -projekt slutfordes infor kvalitets-
ledningsmotet i november 2016. Kvalitetsprojekt,
kvalitetsinitiativ och relevanta resurser sammanstall-
des och gjordes tillgangliga for natverket for asylfor-
faranden.

| november 2016 anordnades arsmétet for natverket
for asylforfaranden. Har gavs det mojlighet att sam-
manfatta 2016 ars hdandelser och diskutera planeringen
infér 2017 samt dven reflektera 6ver omfattning och
tillvagagangssatt for den planerade utvarderingen
2017. Det faststalldes vilka @mnen som ar aktuella for
de praktiska verktyg och tematiska rapporter som ska
utarbetas under 2017 och man enades om en strategi
for 2017.

En workshop om potentiella exkluderingsfall fran Syri-
en anordnades i februari 2016, parallellt med en COI-
workshop om Syrien. Tack vare de synergieffekter som
skapades mellan policyexperter och COl-experter kunde
man diskutera gemensamma profiler, utmaningar och
tillvdgagangssatt i samband med potentiella exklude-
ringsfall fran Syrien. Motesresultaten anvénds for att
utveckla ett screeningverktyg for exkludering i samband
med syriska fall. Detta verktyg, liksom den praktiska vag-
ledningen for exkludering, kan anvandas under ompla-
ceringsforfarandet.

I mars 2016 anordnades kvalitetsmatrismotet om mot-
tagningsforhallanden, som ocksa utgjorde startmote for
Easos natverk for mottagningsmyndigheter. Har kunde
de diskutera sin uppdragsbeskrivning samt enas om
natverkets mal och forutsattningar. Motesresultaten
kommer att anvandas till kvalitetsmatrisrapporten om
mottagningsférhallanden samt under arbetet med att
ta fram en vagledning och indikatorer for mottagnings-
forhallanden.
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4.3.3 Information om ursprungsland

Easos huvudsakliga resultat 2016

13 nya COIl-rapporter utarbetades

2 verktyg for ursprungskontroll utarbetades

10 landsnatverk, med sammanlagt 225
medlemmar

Omarbetad COIl-portal med 9 732 lankade
dokument, 5 anslutna databaser, 9 378 anvindare
och 6 713 nedladdade dokument

6 moten/konferenser hélls om Syrien, Irak, Eritrea,
Vastafrika, kénsstympning av kvinnor samt
verktyg for onlineforskning, med sammanlagt

169 deltagare

Natverket for vagledning om lander upprattades

Syftet med Easos arbete inom omradet information
om ursprungsland (COI) ar att utveckla ett heltdckande
COl-natverk for EU i syfte att tillsammans med EU+-1an-
derna och andra viktiga intressenter héja och harmoni-
sera standarden pa sadan information.

Under 2016 utarbetade Easo tre nya COl-rapporter om
Afghanistan, en rapport om vardera Eritrea, Somalia, Pa-
kistan respektive Turkiet samt en rapport om vart och
ett av ldnderna pa vastra Balkan: Albanien, Bosnien och
Hercegovina, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien,
Kosovo, Montenegro och Serbien. Dessutom inleddes
tva enkater om Afghanistan och Somalia. Positiv ater-
koppling gavs fran olika anvdandargrupper, bland annat
natverk for COl-specialister, det strategiska natverket
for information om ursprungsland, handldggare samt
domstolspersonal.

Utover de regelbundna COl-rapporterna tillhandaholls
COl-stod till Easos experter i de grekiska hotspot-omra-
dena i samband med forfarandet for bedémning avom
en ansokan kan tas upp till provning.

Med hjalp av sitt COI-natverk har Easo, i samarbete med
experter fran medlemsstaterna, sammanstallt och be-
arbetat relevant information om ursprungsland, vilket
har resulterat i portfoljer indelade efter ett stort antal
amnen som &r av relevans for ursprungskontroll. | maj
och augusti 2016 lanserades verktyg for ursprungskon-
troll for Syrien respektive Eritrea. Dessa verktyg distri-
bueras endast till COI-forskare och personer som fattar
beslut i asylarenden.

Det finns nu tio specialiserade Easo-natverk for prak-
tiskt samarbete om sarskilda ursprungslander, och det
senaste (Vastafrika) inrattades i november 2016. Antalet
ledamoter och suppleanterilandsnatverken ar som fol-
jer: Syrien (34), Somalia (21), Pakistan (21), Irak (29), Iran
(13), Ryssland (20), Afghanistan (24), Eritrea (23), Ukraina
(21) och Vastafrika (19). En enkdt om natverksstrategi
lanserades och aterkopplingen fran StratNet och lands-
natverken analyserades. Overlag var aterkopplingen
mycket positiv, sarskilt vad galler natverkens mervarde
i fraga om informationsutbyte och kunskapsutveckling.
Eftersom flera natverk har en ganska lag aktivitetsniva
vill Easo understka om det gar att blasa nytt livi de nat-
verk som byran prioriterar.

| april och oktober 2016 anordnade Easo tva moten med
det strategiska natverket for information om ursprungs-
land. De strategiska synpunkterna fran natverkets med-
lemmar anvdands som underlag nar Easos arbetsplan for
COl ska utarbetas. Medlemmarna utgdr manskliga resur-
ser som hjalper Easo att uppna COI-malen.

Sex moten om praktiskt samarbete anordnades i fraga
om specifika amnen och specifika ursprungslander: en
workshop om Syrien och exkludering, ett seminarium for
Iraknatverket, ett Eritreaseminarium, ett mote om infor-
mation om ursprungsland och kénsstympning av kvin-
nor samt ett startmote for Vastafrikanatverket. Under
2016 anordnades en COl-konferens om onlineforskning
med 52 deltagare. Resultatet ar tankt att anvandas for
att uppdatera Easos praktiska vagledning Tools and tips

Rapporter om ursprungsliander pa olika sprak.
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foronline COI research. Under dessa moten om praktiskt
samarbete bjuds det dven in externa experter som delar
med sig av sina kunskaper och erfarenheter.

I juni 2016 inrattades ett natverk for vagledning om lan-
der for Afghanistan, vilket var ett svar pa radets slutsat-
ser om praxis vid asylbeslut, antagna den 21 april 2016,
dar Easo uppmanades att inratta ett policynatverk pa
hog niva och att inleda ett pilotprojekt for gemensam
utveckling i fraga om Afghanistan. Natverket traffades
en andra gang i september. Som komplement till dessa
moten anordnades det i september, oktober och decem-
ber méten med arbetsgruppen som utarbetar vagled-
ningar om Afghanistan.

En omarbetad COl-portal lanserades. Denna onlinepor-
tal ger allmén tillgang till EU COI fran ldnkade nationella
COl-databaser. Easos motessidor presenterades och
anvands for COlI-moten. Landssidor kommer att inféras
i kommande iterationer. | mars 2016 hélls ett mote i nat-
verket for nationella COl-portaladministratérer.

Atta cOI-fragor inkom och besvarades under 2016.
Parallellt med de vanliga fragorna infordes ett sarskilt
snabbt COI-fragesystem for Turkiet speciellt for Easo-ex-
perteride grekiska hotspot-omradena, inom ramen for
uttalandet fran EU och Turkiet. Fyra fragor stalldes inom
detta sarskilda fragesystem.

De forsta forberedelserna inleddes infor dverflyttning-
en av projektet MedCOI (medicinsk information om ur-
sprungsland) till Easo. | januari 2016 presenterades en
genomforbarhetsstudie som foljdes av diskussioner om
olika upphandlingsalternativ for dverflyttningen. Easo
haller pa att utarbeta en overflyttningsplan.

4.3.4 Samarbete med rattsvasendet

Easos huvudsakliga resultat 2016

2 yrkesutvecklingsverktyg gjordes tillgangliga,
2 sadana verktyg paborjades

5 evenemang for yrkesutveckling genomfordes,
med sammanlagt 81 deltagare

1 konferens for grekiska domare, med
120 deltagare

1 mote med nationella utbildningsenheter inom
rattsvasendet, med 17 deltagare

Under hela 2016 fortsatte Easo att samarbeta med
EU+-ldndernas rattsvasenden med den allmédnna mal-
sattningen att bidra till ett enhetligt genomférande av
det gemensamma europeiska asylsystemet och utdka
det praktiska asylsamarbetet mellan EU+-ldnderna.
Easos praktiska samarbete skedde i enlighet med den
ram som upprattats och med full hdnsyn till domstolar-
nas oberoende.

Bland annat tillhandaholls féljande yrkesutvecklings-
verktyg:

e "Exkludering: artiklarna 12 och 17 i skyddsgrunds-
direktivet (2011/95/EU) —en réttslig analys” dr avsedd
for domstolar som handlagger arenden i fraga om
internationellt skydd och ska framja forstaelse och
vagleda hanteringen av skyddsfragor som ror direk-
tivets exkluderingsgrunder.

e ”"En introduktion till det gemensamma europeis-
ka asylsystemet — en rattslig analys” ar avsedd for
domstolar som handlagger drenden i fraga om in-
ternationellt skydd och ska framja forstaelse och
vagleda hanteringen av grundlaggande begrepp och
fragestallningar inom det gemensamma europeiska
asylsystemet som ar relevanta for hur det tolkas.

Andra yrkesutvecklingsverktyg som pabdrjades:

e "Upphodrande av internationellt skydd — en rattslig
analys” och "Upphdrande av internationellt skydd —
rattsutbildarens vagledning” vantar pa att slutféras
efter samrad med natverket for personal vid domsto-
lar och kommer enligt planerna att slutféras i borjan
av 2017.

e ”"Behdrighet for internationellt skydd — en rattslig
analys” och "Behdrighet for internationellt skydd —
rattsutbildarens vagledning” har slutforts och vantar
pa att publiceras.

e ”“Beddmning av bevis och trovardighet—en rattslig ana-
lys”: Det fjarde utkastet slutfordes och skickades ut for
samrdd. Det beréknas ha slutforts i februari 2017.

e "Tillgang till férfaranden och non-refoulement — en
rattslig analys”: detta ar ett preliminart utkast och
berdknas ha slutforts i oktober 2017.

e ”"Exkludering: artiklarna 12 och 17 i skyddsgrunds-
direktivet (2011/95/EU) — rattsutbildarens vagled-
ning”.

e ”"En introduktion till det gemensamma europeiska
asylsystemet — rattsutbildarens vagledning”.

Under 2016 anordnade Easo fem olika kurser for yrkes-
massig utveckling:

e | mars 2016 genomfordes en workshop for ratts-
utbildare om hur man genomfor rattsliga analyser
enligt artikel 15 c. Enligt beskrivningen skulle denna
workshop paverka deltagarnas yrkesroll som rattsut-
bildare och kunskaperna kunna anvdndas nar de utfor
sina arbetsuppgifter och utbildar kolleger inom sina
respektive medlemsstater.

e | april 2016 genomfordes ett studiebesok for perso-
nal inom det bulgariska rattsvasendet, dar deltagarna
fick en inblick i de férfaranden som genomférs i en
annan medlemsstat. Har fick de framfor allt mojlighet
till utbyte med kolleger och utveckla sina erfaren-
heter vad géller arendehantering, domaryrket och
forhandlingsledning.
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e | maj 2016 anordnades en workshop om informa-
tion om ursprungsland for tyska domare. Fokus lag
pa att informera om COI-kéllor som &r anvdndbara
i deras dagliga arbete. Deltagarna fick aktivt utféra
COl-forskning och kallvardering. Denna workshop
holls pa engelska for att ge 6kad tillgang till kallor.

e | maj 2016 holls en pilotworkshop for rattsutbildare
om hur man genomfor rattsliga analyser om exklu-
dering. Enligt beskrivningen skulle denna workshop
ge en systematisk och uttdmmande analys av varje
bestammelse och villkor samt av relevant rattsprax-
is. Genom fallstudierna presenterades hypotetiska
scenarier och deltagarna fick mojlighet att utbyta
rattsliga synpunkter och erfarenheter.

e [ juli 2016 anordnades en workshop for cypriotiska
domare dar diverse praktiska fragor i samband med
genomforandet av tillamplig EU-lagstiftning behand-
lades. Denna workshop illustrerade den faktiska till-
[dampningen av den lagstiftning som ska provas av
forvaltningsdomstolen.

e | oktober 2016 anordnades en workshop med en
introduktion till det gemensamma europeiska asyl-
systemet. Denna workshop fick hogsta tankbara ut-
varderingsbetyg.

| oktober 2016 genomfordes en konferens med 120 del-
tagare for grekiska forvaltningsdomare, efter en forfra-
gan fran styrelseledaméterna i foreningen for grekiska
forvaltningsdomare (AGAJ). Syftet med konferensen var
att bygga upp kapaciteten inom den grekiska domarka-
ren, men ocksa att ge en tydlig signal om Easos kapaci-
tet och vilja att stodja denna intressent, mot bakgrund
av det tryck som det grekiska asylsystemet utsatts for.
Konferensens dagordning inneholl en blandning av an-
féranden och presentationer tillsammans med mindre
arbetsgrupper, dar darenden och metoder diskuterades.

| oktober 2016 genomférdes moétet med nationella
utbildningsenheter inom rattsvasendet. Syftet var att
battre férsta hur dessa utbildningsenheter arbetar i
medlemsstaterna samt att utforska behov och ténkba-
ra samarbetsmojligheter framover. Det var en mojlighet
attinformera om Easos verksamhet, men skulle ocksa ge
mojlighet till dialog mellan de nationella utbildningsen-
heter inom rattsvdasendet som arbetar med asyllagstift-
ning i medlemsstaterna samt fungera som ett forum for
att diskutera mojligheter till framtida samarbete mellan
Easo och dessa utbildningsenheter.

4.3.5 Easos verksamhet i fraga om utsatta
grupper

Easos huvudsakliga resultat 2016

1 verktyg for praktiskt samarbete offentliggjordes,
1 utvecklades och 1 dr under utveckling

Easos tredje arliga konferens om manniskohandel

Easos huvudsakliga resultat 2016

Den fjarde arliga konferensen on Easos verksamhet
i fraga om barn

3 arbetsgruppsmoten om fragor som ror utsatta
grupper

Easo fortsatte att tillhandahalla stéd och utveckla prak-
tiskt samarbete mellan EU+-landerna och andra rele-
vanta experter nar det géller fragor kopplade till utsatta
sokande.

Ett verktyg for praktiskt samarbete i frdga om praktisk
vagledning for att spara familjer offentliggjordes 2016.
Det utarbetades ett annat verktyg for beddomning av
personens bdsta i samband med omplacering, medan
verktyget for dldersbedémning och barnets basta haller
pa att uppdateras.

I juni 2016 holls Easos tredje arliga konferens om man-
niskohandel och internationellt skydd. Deltagarna sam-
lades for att diskutera identifiering och skydd av offer for
manniskohandel under den rddande migrationskrisen.

Workshoppar under den fjarde arskonferensen om
Easos verksamhet i fraga om barn, 5-6 december
2016.

| december 2016 holls den fjarde arskonferensen om
Easos verksamhet i fraga om barn. Temat var barns situ-
ation i det nuvarande laget med hoga infloden.

Arbetsgruppsmoéten om fragor som rér utsatta grupper
har anordnats. Ett méte pa temat “Aldersbedémning:
nya metoder och tillvdgagangssatt” holls i september
2016. Arbetsgruppen diskuterade de olika metoderna
for dldersbedémning, daribland social bedémning, som
kommer att ingd i den uppdaterade versionen av Easos
publikation om aldersbedémning. | september holls
ocksa det andra métet om hur man varnar barnets basta
under aldersbedémningen. Gruppen diskuterade viktiga
skyddsmekanismer och hansyn som ska vdrna barnets
basta i samband med aldersbedémning. Det tredje
motet gallde identifiering och sarskilda forfarandega-
rantier for personer som utsatts for tortyr och andra
allvarliga former av psykiskt, fysiskt eller sexuellt vald.
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Detta mote holls i oktober 2016 och utgjorde ett forum
for medlemsstaterna att utbyta idéer och basta praxis
om sarskilda forfarandegarantier.

Easo deltog i motena om manniskohandel mellan kon-
taktpunkterna for réattsliga och inrikes fragor om man-
niskohandel. Dessa moten anordnades i mars, juni,
september och november av EU-samordnaren for kam-
pen mot manniskohandel.

4.3.6 Dublinnatverket

EU-medlemsstaterna ansvarar for tillampningen av
Dublinsystemet och i synnerhet for tilldelning av lamp-
liga resurser for att 6ka antalet Dublindverforingar och
minska antalet forseningar i samband med 6verforing-
arna. Medlemsstaterna maste aven pa ett konsekvent
satt tillampa juridiska klausuler kopplade till familjeater-
forening och i storre utstrackning och mer regelbundet
anvanda de undantagsklausuler som gor det maijligt for
medlemsstaterna att besluta att utreda en asylansékan
och dadrigenom minska trycket pa medlemsstaterna med
yttre granser.

For att stodja medlemsstaterna att tillampa Dublinsy-
stemet fullt ut har Easos natverk av Dublinenheter inrat-
tats i enlighet med den europeiska migrationsagendan.
Trettio EU+-lander deltar i natverket och varje land har
inrdttat en nationell kontaktpunkt for Dublinsystemet.

Vid det startmote som styrgruppen holl i februari 2016
antogs natverkets mandat liksom en mall fér aterkom-
mande uppdateringar. Under 2016 utfardades fyra ater-
kommande uppdateringar med statistiska uppgifter och
kvantitativinformation pa basis av underlag fran natver-
kets medlemmar och kommissionen.

Ett andra styrgruppsméte anordnades i november 2016.
Under detta mote enades styrgruppen om arbetsom-
radden och prioriteringar for 2017. Bland annat ska det
anordnas ett styrgruppsmote och ett tematiskt méte om
DubliNet (7) samt utvecklas ett verktyg eller en vagled-
ning. Under motena utbyttes basta praxis om Dublinre-
laterade fragor.

| november 2016 lanserades en onlineplattform for
Dublinsystemet, med 25 deltagande medlemsstater,
som ar tillganglig for natverket. Sammanlagt 32 doku-
ment har laddats upp och utbytts via plattformen.

4.3.7 Mottagning

Easo haller pa att vidareutveckla sin interna kapacitet for
att stédja EU+-lander med atgarder som ar inriktade pa
att framja lampliga mottagningsférhallanden.

(") Ett sdkert elektroniskt natverk for éverféringskanaler for de nationella
myndigheter som handlagger asylansokningar.

I mars 2016 upprattades Easos natverk for mottag-
ningsmyndigheter i enlighet med den europeiska mig-
rationsagendan. Natverket lanserades under Easos
kvalitetsmatrismote om mottagningsférhallanden. Det
nya natverkets mandat antogs under andra kvartalet
2016.

| oktober 2016 anordnades ett mote med nationella kon-
taktpunkter for mottagning. De diskussioner som fordes
under motet kommer att utgéra underlag for arbetet
med att utforma 2017—2018 ars arbetsplan for Easos nat-
verk for mottagningsmyndigheter. Diskussionerna under
en workshop om beredskapsplanering kommer ocksa
att beaktas for en vagledning om beredskapsplanering
som ska utarbetas under 2017.

En workshop om mottagningsmyndigheternas roll vid
Overgangen fran mottagning till integration anordnades
isamordning med Epra (Europeiska plattformen for mot-
tagningsbyraer) i Bryssel i november 2016. Information
som samlades in under denna workshop kommer att
anvandas i en rapport som ska aterspegla nuvarande
policy, praxis och utmaningar vad galler 6vergangen fran
mottagning till integration i EU+-landerna. Erfarenhet-
erna fran detta mote kommer dven att bidra till att fast-
stalla Easos framtida roll vad géller integration.

| oktober 2016 ingick Easo och Epra ett samforstands-
avtal. | en stédjande verksamhetsplan anges en 6ver-
gangsperiod pa tva ar da verksamheten kommer att
genomféras gemensamt. Enligt samforstandsavtalet
ska Easo och Epra genomfdra en gemensam utvarde-
ring i slutet av 2017 for att bedéma vilka framsteg som
har uppnatts under 6vergangsperioden. | slutet av 2018
berdknas all verksamhet ha 6vergatt fran Epra till Easos
mottagningsnatverk.

4.3.8 Aterviandande och integration

Easo utvecklar och stoder kopplingen mellan asyl- och
mottagningsforfarandet och de forfaranden som foljer
efter beslutet om asylansokan, dvs. aterviandande eller
integration.

Aterviandande och integration utgér en mycket viktig
delav envalfungerande asyl- och migrationspolitik. Om
sddana atgarder infors tidigare i asyl- och mottagnings-
forfarandet kan de bli effektivare.

Under 2016 deltog Easo i atta moten med det europeis-
ka migrationsnatverkets expertgrupp for atervandande
(EMN REG), Frontex, Europeiska natverket for ateran-
passningsinstrument (ERIN) och det gemensamma stod-
initiativet.

Tillsammans med GD Migration och inrikes fragor,
EMN REG, Frontex och Eurostat deltar Easo i det paga-
ende arbetet med att harmonisera uppgifter avseende
atervandande samt forbattra uppgifternas kvalitet och
fullstandighet pa EU-niva.
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4.3.9 Andra verktyg for permanent stod
— Easos forteckning over tillgangliga sprak

Easo stoder de enskilda EU+-landernas insatser for att
underlatta tillgangen till alla tillgangliga sprak i de ovri-
ga EU+-landerna genom forteckningen over tillgangliga
sprak (LAL).

Forteckningen over tillgangliga sprak underholls och
Overvakades under 2016. Fyra specifika forfragningar
som inkom fran Slovakien och Bulgarien i fraga om kirun-
di, mongoliska, tamil och singalesiska kunde tillgodoses.

Easo-personal gjorde ocksa ett studiebesok i Nederlan-
derna om verksamhetianslutning till férteckningen 6ver
tillgéngliga sprak.

4.3.10 Stod till tredjelander

Easos huvudsakliga resultat 2016

Vastra Balkan och Turkiet:

3 regionala aktiviteter har genomférts inom ramen
for det regionala IPA-programmet

2 nationella aktiviteter har genomforts i Serbien
och f.d. jugoslaviska republiken Makedonien inom
ramen for det regionala IPA-programmet

7 kapacitetsuppbyggande atgarder inom ramen for
den externa dimensionen slutfordes

Europeiskt grannskaps- och
partnerskapsinstrument:

3 aktiviteter har genomforts

3 aktiviteter har faststillts och haller pa att
forberedas for att foljas upp under 2017

Natverket for den externa dimensionen:

3 moéten och workshoppar anordnades

Easo stoder det gemensamma europeiska asylsystemets
externa dimension i samférstand med kommissionen
och inom ramen for EU:s politik for yttre forbindelser
och i linje med Easos strategi for externa atgarder (8).

Under 2016 gav Easo stdd till vastra Balkan-regio-
nen och Turkiet inom ramen for IPA ll-programmet:
Regionalt stdd till en skyddsmedveten migrations-
hantering i vastra Balkan-regionen och Turkiet (det
regionala IPA-programmet). Startmotet holls i Bel-
grad den 9-10 mars 2016. Ett samarbetsavtal mellan
Frontex och Easo undertecknades den 5 augusti 2016.
Under perioden april—juli 2016 genomfdérdes dessutom
faltbesodk i samtliga l[ander i vastra Balkan for att for-
bereda infor genomférandet av det regionala IPA-pro-
grammet, som |6per pa tre ar fran 2016 till 2018. Tre

(8) https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/EASO-External-
Action-Strategy.pdf

regionala aktiviteter genomfoérdes och tva nationella
aktiviteter som syftar till att stodja f.d. jugoslaviska
republiken Makedonien och Serbien inleddes. Dessa
kompletterades av mer omfattande verksamhet inom
den externa dimensionen som beskrivs hdr nedan.

Bland annat foljande aktiviteter genomfordes for att
komplettera den kapacitetsuppbyggande verksamheten
i vastra Balkan:

e Ett COl-seminarium i Serbien i samarbete med det
partnersamverkansprojekt som leddes av det svens-
ka Migrationsverket i Serbien

e Deltagare fran vastra Balkan pa tva kurser som holls
inom Easos utbildningsprogram pa Malta.

o Deltagare fran vastra Balkan deltog i regional utbild-
ning om Easos inkluderings- och exkluderingsmodu-
ler som holls i Wien i maj och juni 2016.

e En konsekvensbeddmning av asyllagstiftningen ge-
nomfordes i Serbien.

e En behovsbeddémning genomférdes for asylsektorn
inom inrikesministeriet i f.d. jugoslaviska republiken
Makedonien.

e Domare fran vastra Balkan deltog i den konferens
som anordnades av den europeiska sektionen av In-
ternational Association of Refugee Law Judges (IARL)J)
i Oslo i maj 2016.

Som uppfdljning till métet om migrationsrutten éver
vastra Balkan och ledarnas uttalande om flyktingstrom-
marna den 25 oktober 2015 ingar Easo nu i natverket
om vastra Balkan-rutten och deltog darfor i regelbundna
videokonferenser pa detta tema.

Easo har dven fort diskussioner med GD Migration och
inrikes fragor och GD Grannskapspolitik och utvidg-
ningsforhandlingar om genomférandet av ett projekt
inom ramen fér RDPP NA (de regionala utvecklings- och
skyddsprogrammen — Nordafrika), inbegripet ett mer
omfattande engagemang fran Easos sida i regionen.
Easo ingar i styrkommittén for RDPP NA och deltog i
motet 2016.

Projektet till stod for nationella myndigheter i Tuni-
sien, Marocko och Jordanien, som har genomforts
inom ramen for det europeiska grannskaps- och part-
nerskapsinstrument (ENPI) upphorde 30 juni 2016,
med en slutforandeperiod som avslutades den 30
augusti. Totalt sett forbrukades 93 procent av stodbe-
loppet. Aktiviteter som anses félja upp ENPI-projektet
kommer att genomféras under 2017, enligt 6verens-
kommelse med de berdrda nationella myndigheterna
och Easos formaga att tillgodose landernas onskemal.
Kapacitetsuppbyggande atgarder kan omfatta ett se-
minarium for forvaltningsdomare i Tunisien, ett se-
minarium i Jordanien om mottagning (inklusive inslag
om integration pa den nationella arbetsmarknaden)
samt utbildning om det gemensamma europeiska
asylsystemet i Marocko.


https://www.easo.europa.eu/sites/default/files/public/EASO-External-Action-Strategy.pdf
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Som uppfoljning till den gemensamma handlingsplanen
fran Vallettatoppmotet i november 2015 genomfor Easo
verksamhet inom den externa dimensionen, bland annat
utbildning och kapacitetsuppbyggnad, tillsammans med
vissa tredjelander som grénsar till EU och som har valts
utienlighet med den 6vergripande strategin for migra-
tion och rorlighet och i samférstand med kommissionen.
| samband med detta och inom ramen fér ENPI-projek-
tet anordnade Easo under 2016 en regional utbildning i
Tunisien om det gemensamma europeiska asylsystemet
med deltagare inte bara fran ENPI:s partnerlander, utan
dven fran Libanon och Egypten. Efter Vallettatoppmo-
tets gemensamma handlingsplan har EU-delegationeri
tredjelander uttryckt sitt intresse for att samarbeta med
Easo.

| samband med kommissionens meddelande fran juni
2016 om en ny partnerskapsram med tredjelander inom
den europeiska migrationsagendan har Easo uppmanats
att Oka sitt stod till EU-strategin inom ramen fér den
sa kallade paktmodellen med viktiga tredjelander. Easo
samarbetade med kommissionen for att faststalla vilka
aktiviteter som skulle utarbetas.

Easo organiserade tre workshoppar om praktiskt
samarbete med EU+-landernas natverk for den exter-
na dimensionen for att vidareutveckla Easos atgarder
med koppling till den externa dimensionen i syfte att
stodja tredjeldnder. Det forsta arsmotet i natverket
for den externa dimensionen hélls i maj 2016 och tva
workshoppar om operativa fardigheter inom ramen
for den externa dimensionen anordnades i maj och
december 2016.

4.3.11 Vidarebosattning

Easos huvudsakliga resultat 2016

1 férslag till standardiserade tillvagagangssatt
utarbetades for ett frivilligt humanitart
mottagningssystem tillsammans med Turkiet

1 stédaktivitet har genomforts

8 analysrapporter har utfardats

Easo har en samordnande roll nar det galler utbyte av
information och andra atgarder kopplade till vidarebo-
sattning som vidtas av EU+-landerna i samarbete med
UNHCR och IOM.

Under 2016 fick Easo i uppdrag att delta i det arbete som
utfors av EU:s vidarebosattningsteam i Ankara. Detta
team inrattades av kommissionen efter uttalandet fran
EU och Turkiet och ska underlatta vidarebosattning fran
Turkiet. Easo deltog forst med sin egen personal och re-
kryterade sedan en expert specifikt for denna verksam-
het som ska stodja EU:s vidarebosattningsteam i Ankara
pa mer permanent basis.

Easo har uppréttat och utvecklat regelbundna datain-
samlingar om vidareboséattning. Sedan mars 2016 har
det getts ut atta analysrapporter pa grundval av den
manadsvisa datainsamlingen om vidarebosattning (°).
Dessa rapporter har skickats till EU+-landerna, kom-
missionen och UNHCR. Sedan september har Easo sett
over sin datainsamling om vidarebosattning, med bland
annat ett nytt system for vidarebosattning och en me-
kanism fér uppdelning 1:1.

Under 2016 var Easo involverad i moéten om praktiskt
samarbete kring vidarebosattning. Easo deltog i motet
med arbetsgruppen fér den arliga trepartskonferensen
om vidarebosattning (ATCR) i februari samt narvarade
vid det allmdnna ATCR-métet i juni. | oktober anordnade
Sverige ett startmote for EU-FRANK-projektet om vida-
rebosattning. Easo-medarbetare deltog i panelen. | de-
cember deltog Easo i motet for karngruppen for Syrien.

Under 2016 genomforde Easo en stodaktivitet med Bul-
garien inom ramen for Easos sarskilda stodplan. Bulga-
rien deltog i métet med arbetsgruppen for den arliga
trepartskonferensen om vidarebosattning samt i ett
studiebesok till Nederlanderna. Under 2017 kommer
det att Gvervagas om Bulgarien ska fa ytterligare stod i
fraga om vidarebosattning.

4.4 Easos overgripande
verksamhet

4.4.1 Easos samarbetsnatverk

Easos huvudsakliga resultat 2016

17 Easo-fragor togs emot, 16 rapporter har
utfardats

2 moten med kontaktkommittén

2 produkter av horisontell omfattning utarbetades
eller uppdaterades

Easo har ett fragesystem for att besvara fragor som rér
policy och praxis for genomférandet av det gemensam-
ma asylsystemet. Under 2016 var den genomsnittliga
handlaggningstiden for fragor 20 arbetsdagar raknat
fran mottagandet. Medlemsstaternas svarsniva varie-
rade fran 8 till 23 svarspersoner, beroende pa vad fragan
gallde.

Kontaktkommittémaoten anordnas gemensamt med
kommissionen. Ett sddant moéte om Dublinregelver-
ket anordnades direkt i samband med styrgruppsmo-
tet i Easos Dublinnatverk (som det rapporteras om i
punkt 4.3.6). Under forsta kvartalet 2016 deltog Easo
dven i ett sarskilt kontaktkommittémote om barn som
anordnades av GD Migration och inrikes fragor.

(°) Den forsta analysrapporten omfattar data fran januari och februari 2016.
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Easo samarbetade med sinaintressenter for att utarbe-
ta produkter av horisontell omfattning. RIF-natverkets
styrkort utarbetades under ledning av FRA med bidrag
fran samtliga organ pa omradet rattsliga och inrikes fra-
gor, daribland Easo. Detta styrkort innehaller en 6versikt
O6ver omraden dar dessa organ har ett bilateralt och mul-
tilateralt samarbete. En annan produkt ar de praktiska
verktyg for tillgang till asylférfarandet som har skapats
av experter fran medlemsstaterna, med hjalp av Easo
och Frontex och i ndra samarbete med FRA och UNHCR.

4.4.2 Kommunikation och
intressentrelationer

Easos huvudsakliga resultat 2016

Easos nya webbplats lanserades och antalet
besdkare dkade till 638 094

Antalet Twitter-féljare kade med 352 %, 188 inlagg

Antalet féljare pa Easos Facebook-sida 6kade med
142 %, 204 inlagg

3 727 féljare pa Easos Facebook-sida om
omplacering, 51 inlagg

10 nummer av Easos nyhetsbrev

32 pressmeddelanden utfardades

Over 300 pressintervjuer

1 200 forfragningar om information och svar

42 Easo-publikationer

Easo kommunicerar och sprider kunskap om Easos roll,
varderingar, aktiviteter och arbete i enlighet med Easos
kommunikationsstrategi. Fokus ligger pa byrans uppgift
att underlatta, samordna och starka det praktiska sam-
arbetet mellan EU+-landerna kring asylfragornas manga
aspekter.

Under 2016 fortsatte Easo att uppratthalla kontakten
med sina intressenter, framfor allt genom moten som
ger mojlighet att fora en dialog, informera om Easos
verksamhet samt fa aterkoppling.

Moten med UNHCR holls tva ganger i veckan ute pa
faltet samt regelbundet pa Easos huvudkontor pa
Malta. Under dessa moten kunde man framgangsrikt
diskutera det nuvarande samarbetet samt utveckla nya
samarbetsmojligheter. Overenskomna atgardspunkter
behandlades och de foljande stegen diskuterades och
sammanfattades under samtal pa hogsta ledningsniva.
Ett samarbetsavtal med UNHCR undertecknades infor
projektet “Asylum Systems Quality Initiative in Eastern
Europe and South Caucasus (QIEE)”, ett tvaarigt EU-fi-
nansierat projekt som genomfors av UNHCR, med fokus
pa att astadkomma battre asylforfaranden och flyktings-
kydd i Armenien, Azerbajdzjan, Vitryssland, Georgien,
Moldavien och Ukraina. Easo stéllde sig ocksa bakom
att UNHCR:s 6vervakning av sociala medier 6verférdes
till Easo.

Easo deltog i de fyra moten som holls inom nétverket
for organ pa omradet rattsliga och inrikes fragor. Pa ett
mer generellt EU-plan deltog Easo i métena med EU-by-
raernas natverk samt i EU-byraernas forum pa Europa-
parlamentet. Kontakterna med andra EU-byraer, sarskilt
organen pa omradet rattsliga och inrikes fragor, ledde
till forbattrade arbetsrelationer, ett ndrmare samarbete
och 6kade synergier mellan byraerna. De har ocksa visat
sig vara vardefulla for att utbyta information och basta
praxis samt identifiera omraden fér framtida samarbete.

Easo deltog i moten med EU:s diplomatkar. Ett flertal
bilaterala moten och lunchbriefingar holls, bland annat
med representanter for Tjeckien, Tyskland, Spanien,
Polen och Nederlanderna. Lunchbriefingar holls daven
med ambassadorer och medlemsstaternas standiga
representanter.

Den 19 maj 2016 lanserade Easo sin nya webbplats.
Webbplatsen innehaller funktioner som ska ge 6kad
anvandarvanlighet, t.ex. genvégar, en vagg med live-
flode och ett dnnu mer attraktivt utseende. Den nya
webbplatsen har marknadsforts pa sociala medier och
Easo-publikationer, vilket lett till att antalet besdkare har
okat med 50 procent. Det noterades dven en betydande
Okning av Easos exponering pa sociala medier, daribland
Twitter och Facebook.

FoOr att 6ka transparensen beslot Easos styrelse i sep-
tember 2016 att styrelseledamoters och styrelserepre-
sentanters namn, deras intresseférsakran samt Easos
policydokument for forebyggande och hantering av
intressekonflikter skulle offentliggtéras pa Easos webb-
plats. En ny funktion pa Easos webbplats ar att det har
utvecklats en dokumentkatalog som har integrerats i
webbplatsen. Dokumentkatalogen &r nu inne i en pi-
lotfas och innehallshanteringssystemet haller pa att
uppdateras med dokument och metataggar. Katalogen
beraknas kunna lanseras i bérjan av 2017. Under tiden
har 6ver 40 utvalda artiklar laddats upp pa Easos webb-
plats.

Easo 6kade sin synlighet och starkte sin offentliga profil
genom att delta i 6ppet hus-evenemang och infodagar
pa kommissionen samt i medlemsstaterna. Easo arrang-
erade dven en fotoutstéllning pa Europaparlamentet.
Den 20 juni 2016 anordnades en infodag for att hogtid-
lighalla Easos férsta fem ar som EU-byra. Evenemanget
var en strategisk mojlighet att marknadsfoéra Easos verk-
samhet inom ramen fér EU:s omplaceringsmekanism vid
kriser. Relevant material om Easos verksamhet och vida-
rebosattning dverlamnades till medlemsstaterna. Under
infodagen anordnade 22 medlemsstater i sin tur egna
informationsbord och Easo-personal holl presentationer
om relaterade @mnen.

Omplacering var en fraga som stod i sarskilt fokus for
Easos kommunikationsverksamhet under 2016. Det
utarbetades ett kommunikationspaket om omplace-
ring samt ett antal informationsverktyg, bland annat
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Infodag i Lettland.

en allméan broschyr pa 17 EU-sprak och icke-EU-sprak,
sarskilt framtagna omplaceringsbroschyrer for Italien
och Grekland pa italienska respektive grekiska samt pa
engelska och fyra icke-EU-sprak, affischer pa engelska
och icke-EU-sprak, marknadsféringsmaterial pa temat
omplacering som kan anvandas i hotspot-omradena,
tre videofilmer om framgangsrika omplaceringar samt
en mobilapp. Easo utarbetade en sarskild omplace-
ringswebbplats pa arabiska (24 procent av besdken),
en webbplatsmenylank till en interaktiv karta over
omplaceringar med anledning av den forsta arsdagen
(1650 besok pa lanseringsdagen) samt en Facebooksi-
da for omplacering (3 621 gilla-markeringar). Tillsam-
mans med UNHCR deltog Easo under juni och juli 2016

i kampanjen for forhandsregistrering i Grekland och
utarbetade en rad informationsverktyg for detta eve-
nemang.

Easos synlighet i pressen 6kade markant under 2016 ef-
tersom byran hade en hogre profil i hotspot-omradena.
Den 8 juli 2016 organiserade Easo ett informationsméte
i Bryssel for journalister som arbetar pa asylomradet.
Vid detta mote narvarade 19 registrerade journalister
och 92 enskilda deltagare. Ett andra informations- och
natverksmote anordnades for Easos kommunikatorer. |
detta mote deltog 20 personer och slutsatserna dérifran
anvands for att forbattra kommunikationsprodukterna.

EfSe ColsenTRIWE Folon PLENARY HEETIVEG H016 —
AIRGTEL STRATGS vAsSaitkos, ATHENS, GREECE 28-21 MoveMBER lek

Radgivande forum infografik.
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4.4.3 Radgivande forum

Easos huvudsakliga resultat 2016

4 samrad om Easo-dokument med samtliga
registrerade civilsamhallesorganisationer,
30 bidrag inkom

25 fragor fran civilsamhéllesorganisationer
behandlades

201 deltagare pa det sjatte plenarmétet for det
radgivande forumet i Aten

43 deltagare pa tva tematiska mdten om
omplacering/hotspots som holls pa Sicilien

59 deltagare pa ett tematiskt méte om
omplacering/hotspots som hélls i Lissabon

Radgivande forumet inrdttades genom artikel 51 i
Easo-forordningen som en mekanism for att utbyta in-
formation och sammanstalla kunskap mellan relevanta
civilsamhéllesorganisationer och relevanta behoriga
organ som arbetar med asylpolitik. Easo fortsatte att
fora en tvavagsdialog med berdrda civilsamhallesorga-
nisationer for att utbyta expertkunskaper och erfaren-
heter och radgéra i frdga om relevanta Easo-dokument
samt skapa 6kade synergieffekter genom samordnad
verksamhet med det civila samhillet.

Under 2016 starkte Easo sina relationer till det civila
samhallet, och det radgivande forumet omfattar nu
88 medlemsorganisationer. Den 28—29 november 2016
anordnades forumets sjatte arliga plenarméte i Aten.
Deltagare fran 35 EU+-lander och icke-EU-lander nar-
varade och angav att de var mycket nojda.

Under arsmotet behandlades de viktigaste handelser
som paverkat den europeiska asylsituationen under
2016, sasom inrattandet av den europeiska omplace-
ringsmekanismen vid kriser, hotspot-metoden samt de
olika lagforslag som ar under diskussion. Motet bygger
pa fullstandig delaktighet och diskussionerna inriktades
pa tre tematiska omraden: “Narmare analys av ompla-
cering och hotspot-metoden”, “Information, analys och
kommunikation i en flersprakig milj6” och “Tillgodose
utsatta gruppers behov vid hoga infloden —identifiering,
vidareslussning, mottagning och integration”. En rapport
om 6verldaggningarna och de atgarder som ska vidtas ar
under utarbetande.

Utover plenarmotet for det radgivande forumet anord-
nades tematiska méten om omplacering och hotspots
pa Sicilien, Italien, i mars 2016 respektive i Lissabon,
Portugal, i september 2016. Deltagarna var positiva till
att dessa moten anordnats och angav att de var mycket
nojda.

Easo radfragade och engagerade civilsamhalles-
organisationer inom olika delar av sin verksamhet.

Genom att inleda fyra 6ppna samrad valkomnade byran
synpunkter fran det civila samhallet betraffande utkas-
tet till arbetsprogram for 2017, arsrapporten om asylsi-
tuationeni EU 2015, vagledningen om mottagning samt
rattslig analys av behdrighet for internationellt skydd.
Totalt sett inkom 30 bidrag.

Ett antal riktade samrad, expertmoten och workshoppar
om praktiskt samarbete anordnades med civilsamhal-
lesorganisationer. Dessa omfattade bland annat féljan-
de:

e Civilsamhallesorganisationer narvarade regelbundet
vid Easos tematiska moten (t.ex. information om ur-
sprungsland, manniskohandel).

¢ Atta medlemmar av det radgivande forumet deltog i
Easos konferens om EU-baserad och global asylrela-
terad migrationsforskning.

e En videokonferens holls med EPAM (European NGO
Platform on Asylum and Migration) om matchnings-
processen.

e Elva foretradare for det civila samhallet deltog i den
workshop om stordata och tidig varning foér migration
som Easo anordnade i Bryssel i december 2016.

e Tio foretradare for det civila samhallet deltog i
COl-konferensen om onlineforskning som holls i
Malta i november 2016.

e Tre angrdnsande, riktade expertmoten med det ci-
vila samhallet anordnades i Aten den 29 november
2016 pa foljande teman: kvalitet och utbildning (ett
referensgruppsmote), den externa dimensionen samt
information om ursprungsland.

Easo upprattholl en dialog med civilsamhalles-
organisationer genom att besvara fragor med relevant
information. Under 2016 behandlades cirka 25 fragor.

Easo bidrog till verksamheten i det radgivande forumet
for andra organ pa omradet réattsliga och inrikes fragor
genom att delta i tre moten i Frontex radgivande forum
samt ett mote i FRA:s forum for grundlaggande rattighe-
ter samt genom att regelbundet komma med synpunk-
ter pa dokument inom ramen for samradsprocessen.

Easo deltog i det civila samhallets natverk inom asyl-
omradet, pa bade EU-niva och nationell niva, genom
att faststalla vilken utveckling som ar relevant for Easo
och bidra nar sa ar lampligt. Easo narvarade vid tva
av kommissionens moéten med italienska civilsamhal-
lesorganisationer och bidrog genom att tillhandahalla
information till projektet “Att starka icke-statliga orga-
nisationers engagemang och kapacitet for utvecklingeni
EU:s hotspot-omraden”. Easo deltog dven i Terre D’Asile
colloque i Frankrike, Lissabonforumet som anordnades
av Europaradet, toppmotet Vision Europe och civilsam-
hallets medieseminarium om migration.
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Bilagor

A.l. Easos organisationsstruktur

| och med att Easo fick betydligt fler arbetsgifter i borjan av 2016 blev det en utmaning for byran att klara sin
responskapacitet, sarskilt under faltarbetet i de medlemsstater som ligger i frontlinjen. Vid upprepade tillfdllen
tilldelades byran darfér utokade resurser, i form av bade budgetanslag och personal.

For att ta emot och forvalta dessa resurser pa ett andamalsenligt satt blev det nédvandigt att effektivisera den
interna organisationsstrukturen med hansyn till de nya arbetsuppgifter som tilldelats enligt férslaget till forordning.
Den 12 maj 2016 antog styrelsen byrans nya organisationsstruktur enligt forslaget fran den verkstallande direktéren.

Verkstallande direktdren utfor sina arbetsuppgifter i enlighet med artikel 31 i Easo-forordningen, med stéd av
kontoret for ledningsstéd, sambandsméannen till EU-institutionerna och Frontex samt enheten fér kommunikationer
och intressenter.

Avdelningen for asylstdd bidrar till genomfoérandet av det gemensamma europeiska asylsystemet genom att
tillhandahalla stod i syfte att forbattra EU+-landernas kapacitet att genomféra det gemensamma europeiska
asylsystemet genom gemensam utbildning, samordnat praktiskt samarbete samt genom utveckling och uppféljning
av operativa standarder och riktlinjer.

Insatsavdelningen utvecklar och genomfér en heltdckande strategi for Easos insatsverksamhet genom att samla
information och underrattelser om lagesbilder och ursprungsland, operativ planering samt operativt stéd i och
utanfér EU inom en samordnad ram. Verksamheten kommer att stédjas genom operativa protokoll och verktyg samt
en mekanism for kontinuerlig 6vervakning och utvardering i syfte att sdkerstélla optimala resultat.

Avdelningen for administration tillhandahaller stédsystem och stédtjanster till karnverksamheten.

Figur A.1: Easos organisationsdiagram

Styrelsen

Verkstidllande direktor

DAS - Avd. for asylstod DOP — Avd. for insatser DOA - Avd. for administration
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A.ll. Easos budget for 2016

Tabell A.1: Budgetutnyttjande av atagandebemyndiganden per finansieringskilla

Atagandebemyndiganden

Avdelning 1 -
Personalutgifter

Avdelning 2 -
Infrastruktur och
driftsutgifter

Driftsutgifter

Avdelning 4 - Ovriga
externa projekt

Totala atagandebemyndiganden

C1 8647 858,00 8615 142,99 99,62
C5 481,02 481,02 100,00
c8 188 312,52 121 722,59 64,64
RO 280 000,00 63 779,06 22,78

C1 5689 080,94 5594 489,17 98,34
Cc2 425 000,00 220 142,68 51,80
C5 30 196,45 30 196,45 100,00
c8 1076 583,31 1005 853,59 93,43
RO 309 761,47 108 630,11 35,07

Avdelning 3 -

C1 27 419 978,28 27 184 481,70 99,14
c4 2 820,00 — —
cs8 3765 185,20 3602 358,58 95,68
RO 2933 866,12 1924 923,92 65,61

1682,78

1682,78

100,00

20 744 493,62

71515 299,71

9196 178,64

57 670 063,28

44,33
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Tabell A.2: Budgetutnyttjande av betalningsbemyndiganden per finansieringskalla

Betalningsbemyndiganden

Avdelning 1 -

Personalutgifter

C1 8 647 858,00 8177 934,59 94,57
c5 481,02 481,02 100,00
Cc8 188 312,52 121 722,59 64,64
RO 280 000,00 63 779,06 22,78

Avdelning 2 - C1 5689 080,94 3139 865,22 55,19
Infrastruktur och
. . C2 425 000,00 220 142,68 51,80
driftsutgifter
c5 30 196,45 — —
Cc8 1076 583,31 1005 853,59 93,43
RO 309 761,47 67 491,26 21,79

Avdelning 4 — Ovriga

1682,78

Avdelning 3 - (o} 15 124 978,28 14 089 512,49 93,15
Driftsutgifter
c4 2 820,00 2 820,00 100,00
(o] 0,00 — 0,00
RO 2933 866,12 1588 402,96 54,14

1682,78

100,00

externa projekt

20744 493,62

6 678 676,07

32,19

Totala betalningsbemyndiganden

55455 114,51

35158 364,31
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A.lll. Easos personal

Den 31 december 2016 hade Easo 136 anstallda, tillsatta och i tjanst, varav 86 var tillfalligt anstallda, 43 var kon-
traktsanstallda och 7 var utstationerade nationella experter.

Tabell A.3: Easos tjansteférteckning 2016

Kategori Godkinda enligt Andringsbudget Andringsbudget Andringsbudget Andringsbudget Tjansteférteckning
och EU:s budget 1/2016 2/2016 3/2016 4/2016 31.12.2016 ()

I6negrad 2016

T et || e || anatie || ansatan || anstien || ansales
AD 16 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AD 15 - 1 - 0 - 0 - 0 - 0 - 1
AD 14 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AD 13 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AD 12 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 4(1)
AD 11 — 1 - 0 - 0 - 0 — 0 — 1
AD 10 - 9 - 0 - 0 - 0 - 0 - 8(?)
AD9 - 8 - 0 - 0 - 0 - 0 - 5
AD8 - 10 - 0 - 0 - 0 - 0 - 10
AD7 - 28 - 0 - 0 - 0 - 0 - 28
AD 6 - 5 - 0 - 0 - 0 - 0 - 5
AD5 - 11 - 0 - 0 - 0 - 0 - 11
ADtotalt | — 73 - 0 - 0 - 0 - 0 - 73
AST 11 - 0 - 0 - 0 - 0 — 0 — 0
AST 10 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AST9 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AST 8 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AST7 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AST6 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0
AST5 - 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2(%)
AST4 - 6 - 0 - 0 - 0 - 0 - 6
AST 3 - 6 - 0 - 0 - 0 - 0 - 6
AST 2 - 2 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2
AST1 - 4 - 0 - 0 - 0 - 0 - 2
AST - 18 - 0 - 0 - 0 - 0 - 18
totalt

TOTALT

(*°) Budgetdndringarna medférde inga dndringar av tjansteférteckningen, som under 2016 justerades enligt flexibilitetsprincipen.
(**) Inbegriper uppgradering av 4 tillfalligt anstéllda i I6negrad AD 10 till tillfalligt anstéllda i lbnegrad AD 12.

(*2) Inbegriper uppgradering av 3 tillfélligt anstéllda i [6negrad AD 9 till tillfalligt anstallda i ldnegrad AD 10.

(**) Inbegriper uppgradering av 2 tillfélligt anstéllda i I6negrad AST 1 till tillfalligt anstallda i lonegrad AST 5.
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Diagram A.1: Easo-personalens konsfordelning 31.12.2016
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